Lettre de Motivation

Les sept RÈGLES D’OR


1. Faites court, condensé, dynamique : une page suffit.
2. Ne parlez pas uniquement de vous : abordez les besoins de l’entreprise, les nécessités d’un poste, les critères demandés dans l’annonce...
3. Sélectionnez quelques points, mettez-les en relief et ne dites pas tout.
4.  Soyez original, percutant, direct.
5.  Incitez à lire le C.V. joint, et exprimez votre disponibilité pour donner plus d’informations, prévenez l’employeur que vous le relancerez d’ici quelques jours.
6. Le C.V. doit être dactylographié, la lettre doit être manuscrite.
7. Soignez la présentation :
· Utilisez du papier de bonne qualité, non quadrillé (format A4 ou 21x29,7).
· Laissez des marges (5 cm à gauche, 1 cm à droite).
· Aérez, en allant à la ligne plusieurs fois.
· Veillez à l’orthographe (relisez, ou faites relire).
