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- Résumé: I’Algérie a fait face durant la colonisation a toutes sortes
de planifications qui ciblent [’entité de [’état et son identité culturelle et qui
la stratégie de [’analphabétisme et l’ignorance ainsi que [’effacement
confortent du fondement du caractere national comme la langue , la religion
et laffiliation culturelle en les remplagcant par des composantes de la

civilisation occidentale comme la langue francaise , le christianisme et
l’effacement de [’identité. Cela s’est fait par [’envoi de missionnaires qui
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ont été confrontés a différentes résistances comme celle conduite par
I"association des oulémas musulmans algérien fondée par IBN BADIS. Cette
association a adopté l'approche éducative pres de 30 ans a la mosquée EL
EKHDAR a Constantine comme un mécanisme éducatif préventif et
thérapeutique, cela a pu faire échouer la politique missionnaire coloniale
dans toutes ses formes et ses dimensions adoptées durant un siecle et 30
années. L’association a pu restituer les composantes de l’'identité nationale
surtout la religion islamique et la langue, comme elle a pu former une
génération qui a su comprendre l'indépendance dans son sens global et la
liberté en dépassant les nouveaux dangers de la globalisation culturelle et
en mettant en évidence le projet de [’association comme un modéle en
s 'axant sur son role culturel, éducatif et préventif dans la société algérienne.

Mots clés : Politique de Christianisation, ldentité culturelle, Systeme

éducatif, Globalisation culturelle.

- Abstract: Algeria faced during the colonial period, and still faces,
one of the most dangerous strategies to alter its cultural identity as a nation,
targeting identity markers such as the language, religion and cultureof the
country in order to assimilate them into the French language and
Christianity. However, the colonial assimilation policy was met by a fierce
resistance by Algerian Muslim Scholars Association (the Ulama) led by
Cheikh Ibn Badis who kept teaching the principles of Islam for more than
thirty years in Al Ekhdar mosque, in Constantine. Ibn Badis’s association
worked to rehabilitate the components of national identity and formed a
generation of Algerians who would struggle for the country’s independence.
In this paper, I focus on the association’s project and its role in re-asserting
Algeria’s cultural identity.

Key words: Christianization policy, Cultural identity, educational
system, cultural globalization

sodee a0l Gyl LA G DLEDEY 5 et :dadie

e 2l Can— ualea) s Cnaall g3 5al Gl < g aal e (2009)
(i il PaY) lasria Lgd cidl LS Aali oAbl 48 Al el
G A bl e o) Lele i S A 5a) addl) e
(sl Gadl Akl GlSoal o ey oAl Al ga 5l
Cpodiall A e SIS 3 8 8 G yeda A el g A (i)

-8-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

1931 4w sle 5 8 casds 0 (G 5o Cpalisal) o lalell Gpman) 5Dl
(1930- 1830 ) DS L i jall 8 Jlexial) jee gy o 2xy
Sial 8 A ey e e sead S A Al 2r ) S
438 lasea ilS LSl cndll Al gl dpaddll o Lliall &fa 3 ga
G S5 s e adinall adly LIS S5 o) L) o A
G eal de LYl sa Vs Jils e e sla ol okl Cigay il
e e mskil salgds e ) e il A ¢(21940-1889) Ll
aluy (S8 (Ailaind Aiae gamuall aledll Gega (A1913) i iy A3 g 30
(s 2 Lo b eLial) BOla dmy el 5 o adll Dla (g sl LI il
axdl peen sy il e e s sl By Bae gl S
Lagie allae o 1350 Ldbee 288N dgal sall slaie) 2ayy ¢ adlaY) Jaal
A bl Gas (DILY Lo leaal (S Al ¢ Gy o die (5 liaal) il
@ al adinall Aty 8 Loda s Lgee | i Caaal 3 Ay 1aa 6 Y
e e b e b S s dbgie  Lhlie) —m ) oae doas
QIS ¢ i) lexin) Aapda g 4y i el A a8 Agliall digeal) dud
A e i) 8 — el aipad Jled gy o dd- OIS Gudl o
AS\Sia) 5 Ad il 4R 5 T g pall S Cungad Cua (53 ) a8 L A88s
) adinall daph agd 450 5l AN & s Cilisg Jual il
ol 5 4l s o ol a5 clasaia Ladis alle 5 4l jol (el
Loy cdalse (e 4S m Lo clde (o odsun Lo 4 jmay o lsh aa g
@ 50 Aseadl 28 aadl 028 e By el e Pl s 5B (e 4 g laa
Ll Cooall ald s )l DY) e g el gl Aol 5 el iy



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

Cag s Al 5oy cla iy el 548 GalSa da) e iSa 3 a g o ISV
g A adl

slaled dgan £ ogpie oo sl Ll Jud 1 DA e G
Sl g i puanl Ayjlae 4 s (PlaV) s 4 Gl
Go Gl allaing o Ghagly Zall ccpall) dusiadl DA DA e e
AN yaliall Dla

s A 3al Conll LY A el Gualal A glaaS ypaiil) 1Y

LV () patil) dlae (Bl )sas Gpalusal) clalel) donan 1Ll
A Al o 8l

G deal de sl g Jee A O ZOlaY) el Ul
<ol

OS5 Al g i e qadll L) Ay sgd) (ualal A glaas jpualil) 1Y
i iz je 5 Sue asaa 3jme al830 Al el e A il Aleal)
Bl 8 Lehas olal 4 L b el A i el WSla aua g1l
Lnba (Jila o) 3 e dles col€ Lo iy cda g yall Zialay 485 yeall 3yl
Slo el 4 Jas s Ot Plal¥) dee 2l Cilaal) &y las 5l
DU oda b ey 5 4l plidl sl 18 a5 elias JSYI ZO0) Hlasi
S fim s Sl AR SO e Y dede 4k ) e gleay
@A ol adinall (st A glaal Tpladill o g 52l e g 55 568 il (5 il
@ el Y ALEYL bk Gn desy ) adl i il ZLEaY o st
P e el la_allae iy 2] dlia Ulaal —ausill & 4 5 55 5
aila y b 4 e an ) Gl ae ol g Al e Xala Clelaa a5
gloall e Algh s DA sl A Agall sleaY) s s alls i

-10-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

Aleal gy chansiall Gl ol g o Lmpaal s DY) G il
o il dmpnall aladl Ly e cplusall (g 5a) il e Al dudia
i ¥ Jles

b yall Ao gussall 3 4y pai a0l B Alilugy 4Blaa] juall)-
daliall g oall Qi 1 pedall 8 ey A ) Al A 3 a 4l
Jsaall Gl 550 54 Sl o35S cauns (2009 (o DU 2 b oy 4)
Coags Opaluall daling gy e s Al L | lany ol U A el &
Opabusd) G5 callall elad) ppan 8 Gulial) Aabaa) asY) o Al pealll s
sl oda e 5l HlSa) (e Lald diay

salec by el G eanl dul eli; el dilal-
iy e Al Gludid) JS e oluieVl culd L i o) 3 (2009)
AAEY) a2 o Ay DliSay Al Ane peldes (b s b s Dl
e & PhaVl Yy die Al colS A ) el deSa ae lad
Cadli sii LY o el el clisia e sxiad ol L e <1930
Lyl cad) (e s e s DU deale - aalidd i e #DaaYL
SRV Gandls oapaall gaall GAS ) Lemey clgmd (gAY
olel By iy Jo aday @l adls e ool Gl )l
Ao gala Luip il Lavie alal il Sl epeugeot Jyiall i S
agusal) Ll 30,0l Y 1837 dle 8 LeDlial aey Adaind Aigae & b
iy 8 DLy B O e e Sl Ol aalall e 358 e
LSl 13 gty el e DT Al sl s o) Wle gpptie DA by
oo da ol e clis o 1ol S D (L 8 LeSha DU o3 of 3 el ¢
il el mgg) coadl W ad U DY) e el a8 Ll )Y

-11 -



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

Jasis Commme bues Dsaal 1Y) Ll Ble ) 135S ol (g
(2009 ¢ s P e : B 3,4) 1 SA AsY) Llal & juaul il aa

Balb ) Jow e aall Vv

W oy ¥ Lgasi 3 Aaginddl s Alle AL ) Juw 058 o)V
Ledaa e Vs Ll e

(s bail A Cpalusdll gy oV

Lol e pa s Lyl AN S5 o v

pede ddyg ab g agale Bdny (pelud) Gy Lo e (ajall v

Y oagdlaal o) and cagilaal e soaid)l 43S L (e Laia

1Ay A L ez AS

el Al Al o sall el 3l By sas gl Gayi >
VS| WL SRRSO U L PRI I N X PO g

G Sl Al el Ay a3kl Oy Al plad) >

L.SJL“":"“’Y‘ cm}ﬂ\} :\:—.’-‘“L:.‘“J‘ EJL:\MJ‘ >

Al Jdl el S0 S Al bl aed) o Sl Y 2 el g
O Al LS IS Y el e daus @l dleal) 8 ) Leda dala
Sl Al dplall 5 ) Ul 6 el Bas 5 (3300 g 2y ) 3 & sl
€ Al Agldial) A1 gall a g e yall ol el sl any oY) allad
o Gy el 85 cdasgiadl () sl 8 4By O] sl el
~1757) iladl J)li lpadd Al 5 dileall cima 3 dgliall 7 550 Dl
A Jaall o) 1) alee | me JUy el PDial d 3 (1880

-12 -



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

"slaas dompual) 320 ) el Alels 0 s ol B o A il 4 o il
(sl 1 A JJJi)

a5y o) Al (P et Blay B Gaw L o sl
Pk Lad adli

Opalusal) Ban g GSE ) Cargll s : BRI A pualll L b
Gwsus¥) Apatl dadl AW o) el S GULE i) g 3l
Gl 13gly ¢ jlaain¥) Alially Wiy Ualsi ) adi e Lasas il 48 5aY)
Al sr capsaal ay sl Ll Y Gt caa et LS dasls culs
ta ) Tomsead) Jie Lol LS il 385 5a) Ay V) AN < slaay)
(2009 s U 2

G omatl g sl alle add Go iomalaadl cp daly) deLdl-
Y paale sl agld cianall B slay a1 1Y cpdiddl o 4 el D
@ ) ol Sl Js Y el siom o 030 Vs AL Al 0
Dl i Saael oS 11935 diw Geal) 8 die A (o eiall il
els DY) (e alusall gin AT 5 ey o 2 Vs il bl oy Y Gpalisal
Dlania¥) odl L lads Ol el el by cmpad) 8 o gla
V) olia (8 ded Copmy Vi oJusll g Aal )l angp ailaally g Ve oasdl
sand 158 135 ol seilld JUll pan 135 ol seilli ol 13 o gl b
o8 G el s cosn sl JaSl e cadd oSiaga (o) o sl Jas S5l
Sl ol )5 paiuld ol oS s Apaa) ASES L sl
(oD ae 1) ol S g @l wSalgs Juady diaal i
.(2009

pass el dadlay) cls ally LSl el dga) sam
Al e s Al e sl G G 5ad Calsall g lalell dgean e

-13-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

3 Ay )l 5 Lelday) de sl il pualaall ol 1K 6 oall aaluddl 3
Gl hlie Calide e Agmaall L ) ool il 8 (bl aa gl
Syl Cay el €0 pualaall 5 gl 038 6l 55 (e 2l (IS S g (o ida gl
o 3 b 4 Ay jlaaia¥) Cilgal) CulS N juanil ) AalY) daile s ol
Aniag s al sl el 1S5 s sl adinal 8l (8 Asan S
Al (o 8l Y Jsla 2By ¢ AED 5 AN sapa )5 4y lanll 435
Liniy calglaaVly 58l Gy 6 Loy Jlagd U< Leijlaes S jall oa
ne gl Adlall Aale y Gpaluall elalell dpnan (adVls ccla Y5 ma )l
ol o sl

(2009) 3 pelac 83 430N Asliagly lay) alladl Jsal Al -
Aol U A Gt O Ly Al e et Leoaal e aa Y oA
s W& A Jsdl pmdlly s ng ey Gblany (8 e ZadYl s
i gail 3l 9 5al 1 peand) Y SAL Lasds sl dald) e
Ge Lona Lo Ll o ans Joall o3 e Algn JSE s sl (Jlasuall
Caagll S8 Lol <l 5 0 135 Ayl o) sall g Hlell i jaad) adsall Cas
Aalyls A peaidll 5 Ga GolI ik L) dysed Gk sa o)
DR aed iy s bl maen (B Ll AL3Y s e sdil) e
Pl S a8 kil @ e o Slawy) Jall, ) g sl
5o a S A 2k ) sl gaal 8 Caagy el s ) i A
Slel K Ja oyl ol Uil 8 Ay el Gl Gl 5 DY)
il Pyl Jalad o, U Gl law 8 laas g o of Al il
et gl e Lpuldd e DG 8 i culS aBlae 5 4 sl
"zl Geial)

-14 -



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

s (2009) U xe B8y 5 matll Ji gl g o alle
tele S5 Adeiae 4B 5 semdl elad peaa 8 Cpaluddl e
a8 A e A il Al A sally Alad) Ay Saall DY)
glens Aillaall Ay al) Lgilac) 355 pun s 3l el o 3 5 cay) el

Py ol mallll 4y jlaa (2 W90y Cpalasal) slalal) dpan Ll
Jumd e J9 Il Gyl oA e Y1 @l ded 0 Jall i A
Lealld a5 Lagla 8 Calids dpidag daglie 38 a5 (1998) (lcae s
G o) Ay ol ol eda o Al A il JISET e L sl
Ce Alds duat CilS AdlRa (ol 488 Gl A h g JSA
daslia of a5 oA Gy el Gleel 8 G clls ) Al gl 3laa)
oo et S LS DU e A 2 V) g o LeSa Y Jiad) sl
dac) s Adlall AS el Gl s L) Baes o by oAl daEa
5 A ad Leie Glan ) AnmY) s ey s 3 oS FLa)
i) pall 85 (5 S8y i das) (53 DY) dgal ge O Lealas Glaca
3 5a el Lgalin (38a3 Y dalusall dgal gl o8 530 a8 ()

sy oA AEDN cilal) ek B W gy el elay-
duad @by om )l Gpaluall lalall dpman oL 23 1 il paiaall
GOSAL (et Jial) dade aslid) G, 1931 das (1998) (lcas s
05Se o e a8l OIS A Qs elld ¢l DaaY 4 sl
O Gl clus i (8 sl adlisdy i 5l GLS) Cige oo (Blel) Al
ALl Plaadl ZaY) I leens daall A Lnaall ol (Dl
seall Al o) e samn OIS Le @3 Wl oasen o ol lSé ¢ ad)
A leleals e o Amaad) o3¢ mil L 1Y L) 200 el Al

-15-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

e lgbaels cladall dpmen 338 G Jaills el sla ) 8 g
Ao agie 2als IS 6 G dala ddiay 6 8D aall (5 ¢ aida sl )
S gl A g AHED ) DS ey Lie deaty dmend) Jlec
el s Anhaiad (e o il jall @) dmaadl 51 alee Gudls o Gl
@@ i) bl s Glaadi o Ja sl ol (Bl pY) i
el Gl il y At A ol il Gr el Zadll s el
ol elad it b manl) dlea Gunl o 2 LS 5 Laiy o) 2 Y)
L 355 Letbals ) oy adaiil 5 J sadlly coand) 38 ad) 038 ¢ " edy il 3
as oy s lellaels el Ciedas ¢ A8 Lallall Call Jud V)
850 s yn s da sluly (oAl Wlal lall g Ul clasd) b das
OS Jad) dada g B JS dand s oAl 500 i tsals sl
ol Loledati amy 32 s cAla gl A8 al) oda &l (8 S aaeal
E) deal sl mlla AY) Ly el Juall; L) deal sl
Jes @l Jial 138 8 gy 3 58 13y ¢ elaa¥ly Ll ~Slayl
Al le g se Gadly (5 Beall 2 GlaY)
O el 2o Ay gl G Seadl ae Fddl (5 L) £ g pdal) -
G 2d G sall o 1308 Araad) AL Ganls 0 (S 0 ihaaall (5 dena
A OS5 s A D Gl Anlaind Abne A a]889 diu juewsy jed (e
Y S A Jadad Aadil) 35k e daed S 5 canall ) S
AN ) e dais M sl G Lle pde A aly o jee IS
aadh Ay Aglall 48y s cdls deliiu) g HSA )Ll ) S Ulae) 4y L
i DU el alaaal) (lmey el s i SDla b cpliad) Ay
o))l didad) s Badly ol s dhaind e sl addadl 64 s

-16 -



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

Lune slale aal sall g 4l JUa) 5 AT 5,0l O ol (e o S A jdl)
ALYl s Apal aslall 4l (S cpngd Oaes deal malll sa s Ak
Gl dadad JLSY Guig (I ooal O ueall ae 8l 1908 Gle i
i (b el 5 alel) o LSa Llla CiSa 05 ¢ ) ganal) 4355 3 aalay el
sis o L Lle S 5 dipallal) salgd Wil 4 JU < st o f B
RT3\ [P P RN

O et il a8 aladll Gl (sl de Al 8l
Aan pacld Gulail Ly pmy S Al ol 8 s aall s (g kil cala
S i B et ) ) el e i S Apd  Ads ) el
& dish 4l g bl g ogphdly gl Al delaal s
o oonils e S el G Y ol Gl gl e ddila)
outiatll s (Jaeatll s dad il s o uatl)l Al dgal e DA e DAY
tsd sl) b e de 5 e padliy Al 8 L Lgagnl Al zleaVl
:(2009 ¢ jalec

oAl L) du el Lol sl v

Goal alid) Gadls v

Soall gl ey v

O oall @l bl cpSll cdlaaly 2 Al el v
-l A e

CESY (Al Ay el N 5 el Al aldadl (S5
c 2 el el

A e Al B 5 dal e L) LIS 8 s

-17 -



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

Cumga t¢pmaluall plalall Loand s oo silly 500l g AU ) gal-
Goklls S5 Taadail) el ) ani o sl s (ASda) 3 dmand)
B el Sl i CulSE calail) 5 3 pead) (a8 il Lew lae b Badinal
Sle osels aadY) ) il s L ojlans gy Bl Al o sl b
Ciagi V5 Lind 3165 Y Al $akaall saalall (i) Cutiad s dpalad) ASL) Juans
Al Gl i€l ol Calisa 8 dallaall sy Usli ujall e &
b i el aaluay (el b Akl ASGD a3 o lad) S
e sall (V) caddl) cCuaal) ¢ ppdill sadall 1 Ay sallly Ao il gl
Aallad)l il giaall Aed b yall gl ¢haid) A Jgeal oy gail
el L jaall (Cluall o syl

Gl Gy ol Gralusdd) eladadl dpea of (2009) 5 elec mand
s e dalad) b ¢ gualeall g Cunall 8l sl 8 LpaaY1 Gl )
Ghlidl 48 lgw o el Cim (DY) pall adaill ay g sl
Ales by sy g b el Jlead basgae dad LS oy i 5l
Call et e ST by dyie 150 0o 5S1 1954 e s Lo jlae
(Y Gl Dl s cladal g Aupad) Gl foabie Lo G pmy iy Jika
GV e Guyaall s3a (e gz AT Mg e DY) 5 g el Rl
Be 5 craaia S8 s oS5 OUl Lo leny by 50 ol e
B sbad) (3 ks el

O waal) ae ol b Jes AN Y] oY) claa Ll
Aaglia Gl e Ll el (S5 385 pudl o ) 1 gl
paill s s AN llaall ualal A e il DliaY) dulid gaaill
(lgind y Ly | s g Luzale 53 jad) day 5 Al Dol 5 ) kel gy cida sl
AA ssae 3L Al 038 O 8 Jla) L s g o liaal) Llaail 5 Lein g

-18 -



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

ye Fill ( (2009) 5 elee il 285 W 53a (e e shiay s i S B
OS5 (A Gpaibaad) 2AOLAY) 5 s ) Alee (8 g OIS Gl O esd)
s on Siy Al ead o B Lo ey en Jbal
CSang eboda |yt (g 0 jad) /81l s 2 ga el b Y dana dibagg
sl Ja) e Al Lgle S, n_\‘)“.;,d\ aal ) jlaia) J< s Lay)
A ) 9 5al dags

o Bl ol O deall e gl g o jad) Alie £ a)-
s o I On A () apsti angis A e Ll b seal)
peiles Ja S Vs agia A 05% o dil oLs () Gatid S Lile 5 a0 JS
i JPVE TS R VR PRPS VR U PP S [ S NG P S TR
(2009 ¢ jalac 3 4 JJ}T) PORPYEPRETIVEN

ok oyl sk of (1998) hiaas demé e JS om LS
0 sSal Sl e anl g a3 Wi Wy ol Alia eg a3 Y Al
& gorsall paiall) Sl Aiagh e sl g o A .. Alds]) ol
s sed cLiall s ool el aaanal el ga dagll el of (Gl
Glaal &y o o8 alaas g 8l Gl 4 delill s gVl sl
LGkl (A i jlaal s (il Pl dapd xS

136} Sl Lymanl ) o sl slas tonpal Buis g3al-
‘M\j QU ga 5 (38 u\).ul.gj‘u;l\ 3iall 5 1 ola 28 (JouaYl ol
ASL o F5l6 izl Wby o) add oy e G slie €] L e 138
L Y1 R 3 agia)y Aapnaal sl ol o Ul o Slen sl
8 il s oSt iy 2 g Cuinkaal 8 Lagill S OUE S Lo
gl @l A lae o o 0F al sl cala gl LA e Lol Lay ind
Al pad cole 13 Gl 353 e O daSa Gk il Al

-19-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

sl Z) Ll 5 danatal sadadl il i wadd @l e kil cidia
& Vs ol (2009) 5 pelee crun Ganly Cp aeall 2o gl 5 g
S Adseall GORI Ja el gl e )i Oy S ases
Al deay dg sl gl Y ol cclgadl) dlae 8 olel GN8N e aguan
gt g LD Sl g il 8 sl e LIS Laline s calball alud) Lgd ya
Men (gas oYY s Pl e cllin Lo U cGoadll 3 5 ol Jla At
.”‘)}ﬂ‘vﬂhwvﬂh)&}‘dﬂ

On el sadie #3a) e s 5 Ll S Guls 0 gl Jee Gl
D Aasall Oy saiall Al 48 k) plia V) @l e la ek
Lo G s ol e el e Aala) o W sy

gl 5 dnhaglly phill 58 ela) IS 81 igm il BAT gal-
Doal e Loda Gl 5hie djloan daadd i all o o i 5l
G zlady) g s pial Ay Ay AAEDN 5 sl g Aallly cpall 8 Ayl
S oAl o) gial sl dage B shad saxiy g laxinl] Al ade cal poculs
bgmmy (il s el elabell o i i) CUSY s G siel 5 Ll
@ Lagady dnhsll 3% (e (B dadl aa n agdl s 3 5l hasll 3 84
G AYL a5l Gl 5 S8 aasa ' 1 JE Laxie Canil g G dil) 8 Caa
acld) aily el of ameall e sl Gl eladall dman | sund 3 Y 58
(e 1 b asl) (el s cam) Y IS dlaa

2AN Jals e i BAY) G ) s Gunls o eall e il
AN Jasmy (Fa el #Oa) 5 (sl gty el puedal oy by
a8 Sl G e s s cdalandl g s (e dn Lo ) iy S) iy Loy e
Lgpall (DY)t b Jiany Ay el dpaddl Clegie ge el i sl
Ay 3ad) dpadiall o Sl Gjla LS (2009 6 ales 1 2, 4) S all

-20-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

Bpaially Cpuiaiall Sy g8 ualy ey zla) sles Gl
g il

sldall Lmen el o0 e pul o desl de Loey Al
sy 558 ol 4 uanl Lu i dubud ol 8 Cuale A el
s ¢ paiill y A5 Jagatl Aanl jind e WU 3Lk ke gl
Candl) aladd 5 cldl Al iy Jagaill ddad e Uil Ak o)) dpadd) il sia
23 Hmenll Cujlad ¢ LY sl ALY s oo i )
cobsl g Al ¢cpall daiall A it DA (e ) el dpzaza gl

aeinally 5352l ) Gy ol L Q8 3 A ) A el Caags cilS
Dlexial) e oyl S () allang allia & JY) DY) I el
aa o @ aily iy i el duaddl dagda G S (e 4 Hl Ley oY)
G el Y e 5 AEE Adad (385 Lagyd Jy sasl g dadd 2y Y Y
(agad 0o aed 25 Aadul) Bkl )y aail e Cpalusdl) DLl 48 i
Ge O Gae s I S Ol dladly e a8l LSSV
(s giall elaa¥l adl sl 2Nle bzl Agda ) 48 slde) )5 pall
G Jal (e cdal e e A Ay iy RSl Gusiil) 31T (g5l e
Oo G AN (e maally & sl aipad G pudl O e N5 cdmenl)l Cilaal
lelen 5 dumanll 48 )80, 5 sl delidU 5 ) Sid il laay JUaY) <6 Lo
Opalusal) ¢ lalall Dpman (0 Jally ey 43Y glae of V) ¢ abiall Lgdaa (e s
s s il o 0 all eldll Cleay bl Gl A JalS e i)
21954 3w e J4f 55 Caladl A SEl) Ladges DA e Ledlaal Baa]
ilisa 5 8 il yeriall o #2305k el i) ciia )
.2 1962

-21-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

raa) el daild-

AT i) iy ol el () 2 oS
sl il Zuily ) 35 30

die il alles Goc il jad — dishind dealay el deas ilo ) j =2
. http://maliki.montadamoslim.com/t8-topi (b (1)

el ) i el duik o) AS sl () pssldl gl i) aew =3
RSy Y

Flaily sl Gk 5 LY laad (2009) asse s e —4
s s dill 2 plell o il sl (4ol ) Lol pe g (g 6 4y pie ibas)

Cel ) gl G west e A L (2009) ) S5 5 gelas =5
Lkl sssall il (5 pemlanl) i ad gl ) gl
bl sl

il Cpaludd clalell Lmes (2009) s S5 65 palec =6
Coidl] il ) Fewsayadl il DG a3l s (1956-1931) 4k L)
e ) 5an g dunihaall

golazin] g 5 el dgalpa A e lalel Liman g0 60 s2uio o usli =7
-http://www.oulama.dz/?p=3746 _dl_jaJ 4

sl ale) (1998) Zllal sese plas ) 5 ol 2o o Juad =8
il ALl oY) o il jad - udls (v el e

Ole das ) gl 6 peaiil Joal (L)) 5t sl (55158 9
5y sial) sl i) ol i s gl (liska

-22-



2016 ssacwy/ 02 dnl) REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK Jae Ay yi e Alaa

) Alil) CUadl sl g (g iS)

Jgrwall Ao oy
Ll 291 5 liaad) g Adla¥) aglal) A Gad) S

sl pusslil 5§ lfrsd) Lialil) ao 65 jSoal) 520S) Clalgas) 225 i padle
158 g2y aly ddesli ¥ 5 Losle 5 oSliay 535S Al 2Os) ¢ i o palli ¢ M) dislil]
i ) ela L S o jedll i i e 5 g0l i STy | 4lS Lo Sy b2 il Y 5 LLESH
moVly sl SS o 15330 pa e diudiy (siis psle A Lsalin) agilas el
};Jalt_” QLQJ‘H /JHM /JJ.J UJaA.LAAj/ 40 LLL/ ..LQJJ tuLl;a.l.// @ab.l '*/AJJBA.//
U gy (o Ll Al () sl

eSS siall oAl jinall oy solall ¢ oDl dundil] Albil i i) rdualidal) clalS)

o)l dlsl)

-Résumé : Les premieres contributions d’Al Kindi constituent le
debut de la fondation du discours philosophique islamique. Les arabes avant
l’islam ne maitrisaient pas les sciences et la philosophie, ils ne savaient pas
lire et écrire, ils étaient des poetes. L’islam a fait que les arabes ont
construit leur civilisation en se basant sur la science, [’art et la philosophie
des autres civilisations en particulier la civilisation grecque.

Mots clés : Al Kindi , Discours Islamique de Philosophie, Ma 'mun,
Mu ’tazilites, AL-Mutawakkil , Philosophie , Religion.

-Abstract: Al Kindi was the first to launch the foundations of Islamic
philosophical discourse, because pre-Islamic Arabs did not possess the
sciences and philosophy, and did not know writing and reading, except
poetry. After the coming of Islam, the Arabs built a civilization and needed
to borrow the science, art and philosophy of other peoples, mainly the
Greek. One of the first Muslim philosophers to transfer science and art into
Arabic was Al Kindi.
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-Résumé: cette recherche vise a étudier la corrélation entre la
promotion et la satisfaction au travail des enseignants de [’'université de
Mouloud Mammeri de Tizi-Ouzou.(150) enseignants ont été choisis de trois
facultés différentes(Faculté de droit et sciences politiques, faculté des
sciences humaines et sociales et faculté des lettres et langues) auxquels nous
avons appliqueé le test (JDI) de satisfaction au travail. Les résultats de cette
recherche montrent qu’il n’existe pas de corrélation entre la promotion et la

satisfaction au travail des enseignants de [’université mouloud Mammeri
étudiés.

Mots clés: satisfaction professionnelle, promotion professionnelle,

université Tizi-Ouzou.

-Abstract: Our research aims to study job satisfaction among
teachers at Mouloud Mammeri University, Tizi-Ouzou, in relation to their
promotion. The study is based on the descriptive approach and applies the
JDI test for a study sample of (150) teachers. The results show that there is
no co-relation between promotion and job satisfaction.

Key words: professional satisfaction, professional promotion,
University of Tizi-Ouzou
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- Résumé : L’étude vise a montrer la réalité de la qualité de la
performance des enseignants universitaires du point de vue des étudiants en
fin de cycle de formation apres la réforme de [’enseignement supérieur et la
généralisation du systeme LMD . Pour ce faire, un questionnaire a été
administré a (80) étudiants. Les résultats ont montré que les enseignants
sujets de [’étude n’ont pas les qualités requises pour [’application du
systeme LMD.

Mots clés: Qualite et performance de |’enseignement, Réforme de
[’enseignement supérieur, Systeme L.M.D.

—Abstract : This study aims to link quality and performance of

university education in the context of higher education reforms among

majoring students of the L.M.D. A questionnaire on the quality and

performance of teaching was administered to 80 students, and percentage

was used to analyze the collected data. The results of the study show that
teachers do not have the skills to implement L.M.D.

Key words: Quality and performance of education, higher education

reform, L.M.D system
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- Résumé: le présent article aborde le sujet de la pollution sonore en
milieu scolaire, il vise a montrer la nécessité d’appliquer les normes
ergonomiques des la phase de conception des bdtiments scolaires et
d’assurer un meilleur aménagement de [’environnement physique pour
[’éléve comme le respect des niveaux sonores normatifs dans les écoles qui
peuvent, s’ils ne sont pas respectés, causer des effets graves sur la sante des
éleves ainsi que sur leurs performances scolaires.

Mots clés : Pollution sonore, Environnement scolaire

- Abstract: This study addressed the subject of noise pollution in the
school environment. It underscores the necessity of following the
Ergonomics standards in the design and buildings of schools, and argues for
providing the appropriate physical environment for the students, whose level
of performance and academic achievement are damaged by high noise
levels. The appropriate location of university buildings away from the
sources of noise is emphasized.

Key words: Noise Pollution, School environment, School achievement
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-Résumé : L’objectif de cette contribution est de clarifier comment
une approche clinique d’inspiration psychanalytique peut présenter une
nouvelle vision pour comprendre [’acte entrepreneurial et de comprendre
aussi la relation entrepreneur — entreprise qu’on peut assimiler a un certain
degré a la relation mere-enfant.

Cette contribution permet de révéler la psycho- dynamique
inconsciente  qu’intervient dans la majorité des comportements
entrepreneuriales surtout en ce qui concerne la prise de décisions, en
s’appuyant sur les travaux de M. kets de vries, J.C. Casalegno, Bénédict
Vidaillet....

Mots clés : entrepreneur, symbiotique, stade anal, noyau agglutiné,

conatus, , echnophil, philobate, subjectivité, moi idéal .
-Abstract: The purpose of this contribution is to show how a
clinical approach with a psych-oanalytic’s inspiration can yield a new
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insight into the entrepreneurial act and the interplay between the
entrepreneur and business. This paper is also interested in what makes
people like to embark on the creation their own business. This paper allows
also the exploration and the understanding of the unconscious
psychodynamics which intervenes in the behavior of most entrepreneurs. For
this purpose we refer to the works of many authors, such as Manfred Kets de
Vries, J.C. Casalegno, and Bénédict Vidaillet.
keys words : entrepreneur, symbiosis, conatus, ocnophil, philobat,
subjectivity, ideal ego.
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-Résumé: Le theme du développement durable est une question
importante et sensible a l'heure actuelle, en particulier a la lumiere des
changements qui ont eu lieu a différent niveaux environnementaux, culturels,
économiques, sociaux, politiques et technologiques. A cet effet,
l’investissement sur le capital humain est devenu la force stratégique du
développement et de la prospérité des peuples, par [’exploitation et le
développement des différentes capacités et compétences. La femme est
considérée comme un élément influant dans la sociéte en plus d’étre la chef
de la famille et la responsable de [’éducation, elle est également capable de
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contribuer au développement durable, c’est ce qu’on appelle communément
l'autonomisation des femmes.

Mots clés : Développement durable, Autonomisation des femmes, Les
défis

-Abstract: Today, the theme of sustainable development is an

important and sensitive issue, especially in light of the transformations
taking place at different levels of the environment, culture, economy, society,
politics and technology. Investment in human resources has become a
strategic force for the development and prosperity of peoples by exploiting
and developing various capacities and skills. In addition to being the leader
of the family, the woman, when empowered, is also able to contribute to
sustainable development in various forms when conditions are available. We
will try in this study to expose the importance of empowering women as
active members of society to face various challenges.
Key words: Empowering, Women Empowerment, sustainable
development, challenges
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- Résumé : Le phénomene des infractions au code de la route est
devenu de plus en plus important en raison du progres technique et de
l'explosion démographique qu’a connu le monde ces dernieres décennies,
suite a la croissance du nombre de véhicules et de routes. Les infractions au
code de la route constituent un danger important, car elles causent souvent
des accidents de la route, entrainant des pertes humaines et matérielles
préjudiciables a la personne, a la société et a l'économie du pays, pour cette
raison la plupart des pays ont accordé beaucoup d'attention a ce sujet afin
de trouver une solution pour minimiser leur impact.

Mots-clés: infractions, accidents, trafic.
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-Abstract: The phenomenon of traffic offenses has become alarming
because of the increasing number of cars. Road traffic offenses are
dangerous because they often cause road accidents, resulting in life,
property, social and economic

Key words: offenses, accidents, traffic.
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de résidence devient aujourd’hui comme I'une des exigences aux
candidats pour étre recruté a la DRGB, et qui doit étre a proximité de
la structure d’accueil.

Troisiemement, 1’age des candidats ne doit pas dépasser 35 ans,
53% des enquétés considérent que cette exigence est contraignante
pour décrocher un poste de travail, méme si le candidat posséde un
diplome et une qualification, ce qui fait que le candidat doit satisfaire
cette exigence pour décrocher un poste de travail a la DRGB.

En conclusion et a partir de ces résultats, on peut dire qu’on est
arrivé a confirmer 1’hypothése qui consiste a dire que le recrutement
de nouveau salariés a la DRGB s’appuie sur des critéres objectifs tel
que la possession d’un diplome, synonyme de qualification souhaitée.
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On constate aussi que la majorité des candidats qui ont été
recrutés a partir des années 2000 sont porteurs d’expériences
professionnelles avant qu’ils ne soient admis a la DRGB, et cela
s’explique par la nouvelle procédure de recrutement a la
SONATRACH qui est appliquée actuellement aux nouveaux recrutés
qui consiste a mettre en évidence certaines exigences pour accéder au
poste de travail comme I’expérience.

-Conclusion: on constate d’abord que les sources d’information
des candidats sur I’offre d’emploi a 1’aide du bureau de main d’ceuvre
représente un pourcentage de 44%, 42% parmi eux ont été informés
par un proche ou un ami, et cela pose le probleme du manque
d’informations concernant le recrutement au sein de cette structure.

Par ailleurs, parmi les facteurs les plus influant pour décrocher
un poste de travail a la DRGB on peut citer le diplome avec un
pourcentage de 60%, puis 1’expérience avec un taux (25%), enfin les
liens sociaux avec un pourcentage de 15%.

On remarque aussi, que durant la derniére décennie, la totalité
de nos enquétés qui ont été recrutés durant cette période, ont un
niveau supérieur avec un pourcentage de 100%, ce qui confirme
I’intérét qu’apporte la DRGB au diplome face a [’évolution
technologique et la compétitivité sur le marché du travail, fait qui
pousse les responsables de la SONATRACH a effectuer des
recrutement de personnes disposant d’un diplome universitaire
(licence ou ingénieur) et qui ont des connaissances théoriques dans le
domaine.

Pour que la DRGB réalise un bon recrutement, elle ne se base
pas seulement sur le diplome qui est un critére nécessaire, car a lui
seul, il est insuffisant, et c’est pour cela, que la DRGB a eu recours a
d’autres critéres comme :

Premiérement, 1’expérience avec un pourcentage de 83%. la
DRGB favorise I’embauche des personnes ayant de 1’expérience dans
leur domaine avant leur recrutement, en raison des qualifications
qu’ils posseédent et qui leurs facilitent I’intégration au poste, avec un
bon rendement pour I’entreprise.

Deuxiémement, le lieu de résidence est considéré comme étant
une condition essentielle avec un pourcentage de 100%, donc le lieu
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rendement pour D’entreprise, a partir de la, on peut dire que
I’expérience est I'un des critéres essentiels que la DRGB exige pour
réussir un bon recrutement.

Par conséquent d’apres cette analyse des taux, on constate que la
majorité des recrues ont acquis une certaine expérience de travail
avant qu’ils soient a la DRGB, et on peut expliquer que cette
entreprise favorise les candidats qui ont une expérience
professionnelle antérieure dans leurs domaines.

Tableau n° 08 : rapport entre la période de recrutement et
I’expérience acquise :

xpérience Oui Non Total
F % F % F %

Période d

Recrutement

[1981-1990] 04 |67% |02 33% | 06 100%
[1991-2000] 09 |75% |03 25% | 12 100%
[2001-2010] 17 | 94% | 01 06% | 18 100%
Total 30 | 84% | 06 16% | 36 100%

A partir du tableau ci-dessus, nous retenons que 84% des
enquétés ont acquis une expérience de travail avant d’étre recrutés a la
DRGB, par contre on enregistre 16% des enquétés, qui n’ont pas
acquis d’expérience professionnelle en dehors de la DRGB.

On remarque aussi que 94% des enquétés qui ont été recrutés
durant la période 2001-2010 possedent une expérience professionnelle
avant qu’ils ne soient recrutés a la DRGB, suivi par 75% des enquétés
qui ont été recrutés entre 1991-2000 et qui possedent une expérience,
67% des recrues durant la période 1981-1990 ont une expérience
professionnelle.
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Nous constatons d’aprés le tableau n°06 que 47% des enquétés
sont des agents de maitrise et 39% occupent un poste de cadre, par
contre les agents d’exécution représentent 14% de notre échantillon.

On remarque aussi que la majorité des recrutés a partir des
années 2000 sont des cadres avec un pourcentage de 67% et seulement
17% des cadres ont été recrutés durant la période 1991 et 2000. Pour
les années 1980, on remarque que les recrues occupent des taches
d’exécutions et de maitrises avec un pourcentage de 50% pour chaque
catégorie, par contre, aucun des enquétés n’a été recruté pour occuper
un poste de cadre durant la méme période.

A partir de ces résultats, on déduit que la DRGB essaye de
renforcer son capital humain par le recrutement des agents de maitrise
et des cadres, vue la complexité des taches dans le domaine des
hydrocarbures qui demande la précision et la vigilance au travail, et
cela ne peut étre réalisé qu’a travers des formations qualifiantes et des
diplomes supérieurs qui indiquent les qualités et les capacités des
candidats retenus pour les postes de responsabilité.

Tableau n° 07 : répartition des enquétés selon

I’expérience professionnelle avant le recrutement :

Expérience avant le | Fréquences | Pourcentages
recrutement

Oui 30 83%

Non 06 17%

Total 36 100%

D’apreés le tableau n°07, on constate que le taux des personnes
qui ont eu une expérience professionnelle avant d’intégrer la DRGB
est de 83% et celui des personnes sans expérience est de 17%. On
déduit d’apreés ce méme tableau que la DRGB favorise I’embauche des
personnes ayant de I’expérience en raison des qualifications qu’ils
possedent, qui leur facilitent I’intégration au poste et un bon
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nous permet de constater une nette amélioration en terme de niveau
d’instruction des nouveaux recrutés au sein de la DRGB surtout apres
les années 2000.

On peut dire aussi que ’entreprise cherche a élever le niveau
d’instruction des recrutés dans les différentes catégories afin
d’améliorer la qualit¢ de I’encadrement en vue d’atteindre ses
objectifs. Cet écart constaté dans le niveau d’instruction entre les deux
premieres décennies peut s’expliquer par le fait que la SONATRACH
donnait peut d’importance aux diplomés universitaires, vue les crises
sociales et économiques vécues pendant cette période, causées par le
chomage. Cette société recrutait sans avoir recours aux critéres de
sélection tels que les diplomes afin d’apaiser et regagner la paix
sociale, contrairement a la derniére décennie ou le diplome et la
qualification sont devenues primordiaux, afin d’avoir un équilibre
avec le développement technologique et les nouvelles méthodes de
gestion.

Tableau n° 06: rapport entre la période de recrutement et
I’appartenance aux catégories socioprofessionnelles :

atégorie A. Cadres A. Total
socioprofe- maitrises exécutions
ssionpelle

F | % F % F % F %
période de

Recrutement

[1981-1990] |03 | 50% |00 | 00% | 03 50% | 06 | 100%

[1991-2000] | 08 | 66% | 02 17% | 02 17% | 12 | 100%

[2001-2010] |06 [33% |12 |67% |00 00% | 18 | 100%

Total 17 |47% |14 | 39% | 05 14% | 36 | 100%
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Tableau n° 05 : rapport entre la période de recrutement de 1981 a
2010, et le niveau d’instruction :

iveau Primaire | secondaire | universita Total
’instructio ire
n

F % F % F % F %
Année de
Recrute
nt
[1981-1990] | 01 | 17% | 05 83% | 00 | 00% | 06 | 100%
[1991- 00| 00% | 09 | 75% | 03 | 25% | 12 | 100%
2000]
[2001-2010] | 00 | 00% | 00 | 00% | 18 | 100 18 | 100%

%

Total 01| 3% 14 | 39% | 21 | 58% | 36 | 100%

A partir du tableau n°05, on constate que 58% des salariés ont
un niveau universitaire, par contre ceux qui ont un niveau primaire et
secondaire représentent respectivement 3% et 39%. On remarque
aussi que la totalité des recrutés durant les années 2000 ont un niveau
supérieur avec un pourcentage de 100%, par contre 75% des recrues
ont un niveau secondaire et 25%
universitaire entre 1’année 91 et 2000. Pour les années 80, on
remarque que la majorité des recrues ont un niveau secondaire avec un
taux de 83%, en revanche, 17% ont un niveau primaire et aucun de ces
recrues ne possede un niveau supérieur durant la méme période, ce qui
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Tableau n° 04 : attitude des enquétés vis-a-vis du critére le
plus contraignant pour décrocher un poste de travail :

Les critéres Fréquence Pourcentage
L’age (-35 ans) 19 53%
Service national 09 25%

Résidence a Bejaia 08 22%
Total 36 100%

Le tableau n°04, nous permet de constater que plus de la moitié
de nos enquétés, avec un pourcentage de 53%, considerent que le
critéere le plus contraignant pour décrocher un poste de travail a la
DRGB est la limitation de I’age aux candidats a 35 ans, puis le service
national avec un pourcentage de 25% et enfin le critére de la résidence

avec 22%.

Donc, on déduit que la limitation de 1’dge a 35 ans est une
exigence contraignante pour les candidats qui postulent & un poste de
travail a la DRGB, méme si le candidat posséde un diplome et une
qualification, ce qui fait que ce critére reste un obstacle pour les

demandeurs d’emploi.

14



Jes Ay i paina dla REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK 2016 ssams/ 02 )

complémentaire (présidentiel) pour les années 2003-2004. Depuis
2005, un autre programme est venu consolider les deux premiers. Il
s’agit du programme complémentaire de soutien a la croissance
¢conomique 2005- 2009.
Tableau n° 03 : Pattitude des salariés vis-a-vis du facteur le
plus influant pour ’accés a I’emploi :

Réponses Fréquences Pourcentage
Diplome 22 60%
Expérience 09 25%
Liens sociaux 05 15%
Total 36 100%

D’aprées le tableau n°03, on constate que le facteur le plus
influant pour décrocher un poste de travail a la DRGB est le diplome
avec un taux de 60% comparativement aux deux autres facteurs, puis
I’expérience avec 25%, enfin les liens sociaux avec un pourcentage de
15%.

Cela nous permet de dire que le facteur le plus influent pour
décrocher un poste de travail a la SONATRACH est le diplome, ce
qui explique I’importance qu’accorde la DRGB au diplome, parce que
c’est a partir de ce dernier que I’entreprise peut savoir la qualité¢ du
candidat, ses qualifications et de connaitre sa spécialité¢ afin de mieux
I’affecter au poste adéquat.

En effet, on peut dire que le diplome est un critére essentiel mais
pas suffisant pour le recrutement a la DRGB ; les réseaux sociaux
sont omniprésents, ce qui implique I’introduction de certains facteurs
informels a chaque fois que cette entreprise effectue un recrutement
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fonctionnement, et ce pour enrichir son potentiel, afin de maintenir
sa survie dans le climat de concurrence qui régne ces dernicres années.
Tableau n° 02 : répartition des enquétés selon I’année de

recrutement :

Année de recrutement | Fréquences Pourcentages
[1981 — 1990] 06 17%
[1991 - 2000] 12 33%
[2001 —2010] 18 50%

Total 36 100%

D’aprés le tableau n°02, on déduit que la majorité des enquétés
ont été recrutés entre ’année 2001 et 2010 avec un pourcentage de
50%, ensuite 33% entre I’année 1991 et 2000, a la fin, ceux qui sont
recrutés entre 1981 et 1990 avec un pourcentage de 17%.

En observant ces pourcentages, nous constatons que les
responsables de la DRGB ont commencé a donner de I’importance au
recrutement des nouveaux salariés depuis 1’année 2000, car Ia
SONATRACH commence a retrouver son rythme, dans le but de
rajeunir et de donner du sang neuf a son effectif, sans oublier les
départs en retraite.

On peut remémorer aussi les événements qui se sont produits en
Kabylie a partir de 2001 causés par la crise sociale et le chdmage qui
ont touché profondément cette région, pour cela I’Etat, a élaboré un
plan socio-économique qui consiste en la concrétisation d’une
dynamique de croissance économique fondée sur la promotion d’un
développement durable et 1’amélioration du cadre de vie des
populations de cette région, par la création de nouveaux postes de
travail et la prise en charge de leurs problémes sociaux. Cette option
des pouvoirs publics s’appuie sur des programmes d’équipements
publics consistants qui sont le programme de soutien a la relance
¢conomique pour la période 2001-2004 et le programme
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avons abouti a un échantillon de 40 salariés, en utilisant la méthode
aléatoire stratifiée, enfin nous avons pu récupérer uniquement 36
questionnaires, cela est di a 1’absence des 04 autres salariés au cours
de notre enquéte.

Le nombre de salariés de sexe masculin était de 32, tandis que
les salariées de sexe féminin étaient en nombre de 04, cela signifie que
le recrutement des femmes au sein de la DRGB est nouveau. L’age
des sujets varie majoritairement entre 36 a 45 ans.

-Analyse et interprétation des données pratiques :
Tableau n° 01 : répartition des enquétés selon le niveau

d’instruction.
Niveau Fréquences Pourcentages
d’instruction
Primaire 01 03%
Secondaire 14 39%
Universitaire 21 58%
Total 36 100%

D’aprés le tableau n°01, on constate que la majorité des enquétés
ont un niveau universitaire avec un pourcentage de 58%, vient apres le
niveau secondaire avec 39%, ensuite le niveau primaire avec un
pourcentage de 3%.

Le tableau indique que la majorité des enquétés a la DRGB ont
un niveau universitaire, ce qui s’explique par [’évolution
technologique et la compétitivité sur le marché du travail, qui a poussé
les responsables de la SONATRACH a effectuer des recrutements de
personnes qui ont un dipldme universitaire (licence ou ingénieur) et
qui ont des connaissances théoriques dans le domaine, et cela dans le
but d’apporter de nouvelles méthodes et de nouvelles stratégies de

11



Jes Ay i paina dla REVIEW OF SOCIETY EDUCATION WORK 2016 ssams/ 02 )

Vue la place prépondérante qu’occupe cette entreprise dans
I’économie algérienne, cela ne dépend pas de son abondante
ressources naturelle « pétrole », mais de sa gestion humaine
¢galement, Parler de ressources humaines, ce n’est pas considérer que
les hommes sont des ressources, mais que les hommes ont des
ressources. Parmi les fonctions phares de la gestion des ressources
humaines, nous évoquerons ici la fonction de recrutement, qui est une
mission des professionnelles afin d’arriver a trouver les bons profils
pour les postes vacants.

Les sources de recrutement peuvent €tre internes ou externes.
Toutefois, conformément aux dispositions réglementaires en vigueur,
la prospection s’opere d’abord en interne, notre curiosité est de savoir
quels sont les critéres que la direction régionale de Bejaia (DRGB) ou
bien la SONATRACH prend en considération pour embaucher ses
nouveaux salariés ?

-Hypothése : Le recrutement a la DRGB, s’appuie
particuliérement sur des critéres objectifs, tels que la possession d’un
diplome, synonyme de qualification souhaitée.

-Méthodes et techniques utilisées : nous avons utilis¢ dans
notre étude une méthode quantitative, qui nous a permis de recueillir
sur un ensemble d’¢léments d’informations comparables d’un élément
a l’autre, elle est déterminée également par la nature du notre théme
de recherche, cette méthode nous a soumis a I’analyse des données
collectées du terrain, et de décrire leur aspect réel, de ce fait, la
méthode quantitative a nécessité la technique du questionnaire qui
nous a permis une interprétation des données d’une part et une
vérification de 1’hypothése préalablement établie de 1’autre part.

-L’échantillon de I’étude : [’échantillon de 1’étude a été
sélectionné auprés d’une population de 250 salariés qui activent au
sein de la DRGB, nous nous sommes adressés a échantillon de
différentes catégories socioprofessionnelles, il s’agit de 14 cadres, 17
agents de maitrise et 09 agents d’exécution, On déduit que la DRGB
recrute plus des agents de maitrise et des cadres, ce qui s’explique par
la complexité des tiches et les exigences du monde professionnel face
a D’évolution technologique et la compétitivit¢ dans la sphére
¢conomique, et a travers cette répartition socioprofessionnelle, nous
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crisis. The study is carried out within the DRGB (Regional
Directorate of Bejaia) by the means of a questionnaire distributed to a
study sample of 36 employees, using the stratified random method.
Keywords: labor market, recruitment, company, new employees,
diploma

-Introduction : Aprés que I’Algérie a eu son indépendance en
1962, le gouvernement de cette époque a mis en place des politiques
de développement et de reconstruction de 1I’économie algérienne basée
sur la gestion socialiste des entreprises, autrement dit I’autogestion.
Selon Boutefnouchet (2004), toutes les entreprises vacantes sont mises
en régime d’autogestion, quelques entreprises et propriétés algériennes
sont ¢également placées en gestion coopérative, les entreprises
autogérées ne ressemblent pas plus de 10000 travailleurs.

Sartan (1966) souligne que le premier congres de 1’autogestion
industrielle avait fait apparaitre clairement que le faible secteur
« socialiste » industriel compte 15 % a peine de I’industrie globale.
D’apres Boutefnouchet (2004), la gratuité de la santé publique, la
réforme de 1’éducation, et de I’enseignement supérieur, donnérent
I’impression, grace a une balance budgétaire excédentaire, favorisée
par le prix ¢levé des hydrocarbures. En revanche, Stora (2004) montre
que I’Algérie reste trés dépendante de ses hydrocarbures, I’industrie
ne représente que 10% du PIB.

Parler des hydrocarbures, c’est d’évoquer sans doute I’entreprise
pétroliecre SONATRACH, cette derniére a connue différentes
évolutions qui ont fait d’elle I’entreprise d’aujourd’hui connue a
I’échelle internationale et pourvue d’un pouvoir économique
incontestable.

La création de la société nationale pour le transport et la
commercialisation des hydrocarbures connue sous le nom
(SONATRACH) remonte a la fin de 1963, par le décret N°63-491 du
31/12/1963, au journal officiel du 10/1/1964, elle avait pour activité le
transport et la commercialisation des hydrocarbures. Ca création avait
pour but de couvrir a long terme les besoins nationaux en
hydrocarbure ainsi que la gestion des domaines miniers des
hydrocarbures. (Archive de I’entreprise SONATRACH).
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Le marché du travail et les critéres
d’embauche
dans les entreprises algériennes

MAHDID Fatah/ALLOU Zouhir

Université Tizi-Ouzou/Université d’Alger2

- Résumé : cette présente étude dresse un aper¢u sur les
criteres effectifs que [’entreprise publique prend en considération
pour effectuer le recrutement de ses nouveaux salariés, sachant que
cette démarche est une mission délicate et cruciale pour l’avenir de
[’entreprise notamment dans un contexte de forte concurrence et
également de crise économique. La partie pratique a été effectuée au
sein de la DRGB (Direction Régionale de Bejaia) par le biais de
[’administration d’un questionnaire et cela sur un échantillon de 36

salariés en utilisant la méthode aléatoire stratifiée.

Mots clés: Marché de travail, Recrutement, Entreprise,
Nouveau salarié, Diplome.
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- Abstract: This study presents an overview of the criteria that
public companies (such as Sonatrach) apply in recruiting new
employees. Recruiting is a crucial mission for the future of any
company especially in the context of strong competition and economic
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