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:تمهيد  

 ، جوىريةلأسبابيختمف القياس في العموم التربوية و النفسية عن القياس في العموم الطبيعية 
اىميا ان طبيعة السموك الانساني و طبيعة الموضوعات التربوية كالتحصيل و الاستعداد 

ما لعدم ثباتيا او  ،إ ىي موضوعات اكثر تعقيدا من الظواىر الطبيعية ، الخ......الدراسي
  لذلك تكون اغمب القياسات،لارتباطيا بظواىر و عوامل يصعب عزليا بشكل مستقل لقياسيا

و معرضة لمخطأ اكثر مما في العموم الطبيعية  ،  التربوية نسبية و ليست مطمقة النفسية و
، و لا يكون القياس التربوي او النفسي مباشرا كما في العموم الطبيعية انما ىو استدلالي 

ن اغمب الظواىر السموكية و ىذا يتطمب اساليب متطورة و دقيقة لمقياس تتوافر فييا أش
 .و الموضوعية صفات الصدق و الثبات 

 لماذا نستعمل الاختبارات و المقاييس النفسية   

من من خلال المئة السنة الاخيرة و التي تشكل العمر التقريبي لعمم النفس توسع عمم النفس 
: الفروق الفردية و توسع استعمال الاختبارات بشكل كبير لعدة عوامل خلال دراسة 

 تطور عمم النفس التجريبي و دراسة ممكات و قدرات الفرد مختبريا  -
استعمال الاختبارات في الحروب العالمية الاخيرة لحاجة الجيش و الدولة لوضع  -

 الرجل المناسب في المكان المناسب 
استعمال الاختبارات في ميادين الصناعة نتيجة الثورة الصناعية و ما نتج عنيا من  -

 تطور اداري و تنظيمي 
و استعمال الاختبارات في تشخيص  ((العلاجي  ))تطور عمم النفس الاكمينيكي  -

 الضعف و التخمف العقمي فضلا عن تشخيص الامراض النفسية 
 من اجل معرفة فالقياسات النفسية استخدمت بيدف تحديد شخصية الفرد و سموكو  -

 .مدى تحصيل الفرد او مدى استعداده 



لاختبارات مكانتيا اليامة في الممارسة العيادية او التربوية فيي تشكل ادوات اساسية ل -
 في ممارسة الاخصائي النفسي في عممية الفحص النفسي 

 تعريف الاختبار

اجراءات منظمة تستيدف القياس الكمي او الكيفي لمظير واحد او اكثر لسمة او  -
 قدرة من القدرات عن طريق عينة من السموك المفظي او غير لفظي 

ان الاختبار عبارة عن اداة قياس  تستخدم  لمحكم عمى جانب مظير او جوانب  -
محددة بالنسبة لممفحوصين مثل الانجاز او الذكاء او الشخصية و غيرىا  

 
 

 تصميم الاختبارالامور الواجب اتباعها عند 

يجب شرح فكرة الاختبار شرحا دقيقا حتى لا يكون عدم فيم الافراد لفكرة الاختبار  -
سببا في الاخفاق فيو  

من الافضل ان تحتوي التعميمات عمى مثال او نوع من التمرين لممختبر قبل كل  -
 اختبار 

 الى ان التعميمات يجب ان تحتوي عمى طريقة الاجابة و مكانيا و اسموبيا بالإضافة -
و يجب ان تحتوي ايضا عمى الزمن المطموب مراعاتو عند الاجابة اذا كان الاختبار 

 يتطمب ذلك 
يجب ان تبرز التعميمات اليامة و ان تكتب بخط واضح و من المستحسن ان تكون  -

 حروفيا اكبر من بقية التعميمات العادية 



يستحسن ان تكون التعميمات للاجزاء المختمفة للاختبار او الابعاد المختمفة لو متسقة   -
او موحدة و ان امكن فقد ثبت بالتجربة ان توحيد التعميمات يؤدي الى دقة اكبر و 

  اكبر من المختبر نحو الاختبار تآلف الى 
عمل عمى إثراء ييجب عمى الباحث اختيار الأسئمة بما يتناسق مع طبيعة البحث و -

 .واهھالمادة العممية في البحث وذلك بعيداً عن مزاج الباحث و
يجب أن تتصف الاختبارات كأداة من أدوات البحث العممي بالشمولية والإلمام بكافة     -

 .الجوانب في البحث وتجنب الأسئمة غير المفيدة لمبحث العممي

 ي خطوات إعداد الاختبارات كأداة من أدوات البحث العمميھما 

 : تحديد الهدف من الاختبار  -

تبدا ىذه الخطوة بان يقوم الباحث او المربى الرياضي بتحديد الغرض من الاختبار او 

 فعمى الباحث ان يسال نفسو لماذا يطبق اختبارا او مقياسا عمى  ،القياس تحديدا واضحا

 ؟ وما ىو الاستخدام المنشود في ضوء نتائج ىذا الاختبار .....التلاميذ او اللاعبين

يقوم معد الاختبار بتحديد الاىداف التي من اجميا يصمم   الاختبار و تأخذ الاىداف و 

صورة عامة يوضح فييا السمة المراد قياسيا ، و مفيوميا ،  و تحديدىا ، مع الرغبة في 

اكتشاف الفروق الفردية بأنواعيا المختمفة ، حيث انو لولا وجود ىذه الفروق لما كان ىناك 

 .حاجة الى القياس اصلا

 

 



 تعريف السمة المقاسة تعريفا اجرائيا  محددا  -

يجب تحديد الشئ او الظاىرة المطموب قياسيا تحديدا واضحا ودقيقا وعما اذا كانت ىذه 

. الظاىرة موجودة فعلا ويمكن قياسيا ام لا 

وىكذا ينبغي تحديد السمة او الصفة او القدرة او الميارة المطموب قياسيا تحديدا دقيقا وان 
 يكون مفيوميا وحدودىا واضحين تماما

و لم يكن  متاحا  ، و يمثل التعريف الاجرائي المناسب بداية الوقوف في الطريق الصحيح 
وقام بترجمتو الى  ((الذي وضعو بينيو ))مثلا قياس مفيوم الذكاء دون توفر تعريف اجرائي 

 و يمكن ان نعتبر مصمم الاختبار ناجحا اذا استطاع تحديد اعمال محددة يقوم بيا الطفل
  .من السموكات التي تمثل المفيوم الذي نصمممن اجمو المقياسعينة 

  :تحميل محتوى السمة المراد قياسها  -

يأتي بعد تحديد التعريف الاجرائي لمسمة المراد قياسيا  تحميل محتوى السمة  ، مع تحديد 

من خلال معرفة مكوناتيا الاساسية و  مظاىرىا العامة و كذلك : ابعادىا الاساسية 

وبطبيعة الحال يتطلب الامر فهم ما نريد قياسه خصائصيا التي تميزىا عن  المفاىيم الاخرى

وقد يتم ىذا التحميل عن طريق المربي نفسو معتمدا عمى خبرتو الشخصية في فهما واضحا

المجال التخصصي المعين او عن طريق الرجوع الى المراجع العممية المتخصصة في مجال 

ىذه الظاىرة 

ىي التحميل عادة توقد يتم التحميل عن طريق استطلاع اراء الخبراء في المجال المعين ،وين

بوضع قائمة كاممة لممكونات الاساسية لمظاىرة المطموب قياسيا وفي ضوء ذلك يمكن اعداد 



جدول الموصفات وىذا الجدول يتضمن المكونات الاساسية لمظاىرة كما يتضمن الاىمية 

 النسبية لكل عنصر من العناصر التي تشكل الظاىرة ككل

 :  المجتمع المراد تطبيقو عميوتحديد

تحديد  المجتمع الذي سيقنن عميو الاختبار تحديدا اجرائيا دقيقا  اضافة  الى تحديد  -
اختيار العينة الممثمة لممجتمع حجم  و طبيعة العينة التي يجرى عمييا القياس بمعنى 

 و تحديد اسموب اختيارىا 

 :تحديد مواصفات المقياس او الاختبار

 ىذه المرحمة تكون الصورة غير واضحة تماما من قبل مصمم المقياس او الاختبار و لكنيا 
تبدأ بالوضوح شيئا فشيئا كمما تقدم المصمم في التخطيط لبناء المقياس او الاختبار و لا يتم 

ذلك الا من خلال العمل الفعمي عمى انشاء المقياس او الاختبار لذا فان عمى مصمم 
 :المقياس تحديد المواصفات التي يجب ان يكون عمييا الاختبار او المقياس من خلال

وصف السمة المراد قياسيا مع ذكر الظروف و العوامل التي قد تؤثر في عممية القياس  -
 مع تحديد ابعادىا و اجزائيا 

 تحديد شكل الاستجابة  -
 و عددىا في كل جزء   ((بنود  ))تحديد و صياغة   نوع الفقرات  -
 اضافة الى مفتاح التصحيح تحديد معايير الاجابة  و درجاتيا و معايير التقييم  -
 تحديد تعميمات الاجراء التطبيقي للاختبار  -
 اعداد معايير الاداء -

 

 



 : اختيار معيار التقييم

 ((مستوى الاداء كمرجع))المرجع  يمحك

تحميل الاداء المطموب لعناصره المختمفة ان النجاح في ىذا الاختبار يقرر من خلال بمعنى 
  الاخرين و لكن بمقارنتو بحجم المطالب المحددة في الاختبار و ما بأداءمقارنة الاداء لا 

 نجز منياأ

 ((درجات الافراد كمرجع)): معياري المرجع 

الدرجة لا تقارن وفق حجم سابق التحديد لممطمب موضوع الاختبار و انما تقارن بالاداء بمعنى
الخاص ببقية الافراد فنحن ىنا نيدف لمتعرف عمى الوضع النسبي لمفرد بين مجموعة الافراد  

معنى ىذا ان الدرجة عمى المقياس في حد ذاتو لا معنى ليا عمى الاطلاق الا اذا :  ملاحظة
 ((درجات الافراد كمرجع . الاداء نقيسو كمرجع   ))نسبت الى احدى المحكين 

 :اخراج  الصورة الاولية للاختبار 

يتم اعداد فقرات المقياس في صورتو الاولية من خلال تحديد السمة التي نريد قياسيا و 
 الابعاد اضافة الى الفقرات المكونة للابعاد 

 : اجراء الدراسة الاستطلاعية

 :  التجربة الاستطلاعية الاولى 

ىي اولى التجارب التي يقوم بيا الباحث ليتأكد من سلامة المقاييس النفسية التي اعدىا و 
يتم اجراء ىذه التجربة عمى عينة بسيطة و تيدف ىذه التجربة الى التأكد من صلاحية 

التعميمات لممفحوصين و التوصل الى تقدير لمزمن  الذي يستغرقو القياس  و ثبات  الترتيب 
 الامثل لمفقرات



 :التجربة الاستطلاعية الثانية 

و ىي التجربة التي يقوم بيا الباحث عمى المقاييس النفسية التي قام بأعدادىا بعد ان ينتيي 
من تعديميا بحسب معطيات التجربة الاولى و يتم تجريب ىذه المقاييس عمى عينة اكبر من 

 العينة الاولى في ظروف مشابية لمظروف التي نريد تعريض باقي المفحوصين الييا 

 لمتعرف عمى مدى صلاحية الاسئمة 

كذلك لمتعرف عمى مدى وضوح الاسئمة ، و سلامة المنبيات ،  و المثيرات ، و التعميمات، 
 ((الصدق و الثبات و الموضوعية  ))و التعرف عمى الخصائص السيكومترية للاختبار

وتسجل الملاحظات المختمفة فيما يتعمق بصلاحية التعميمات و فيم المختبرين ليا و كذلك 
وقت الاختبار و تجمع كافة الملاحظات عن مفردات الاختبار و ذلك تمييدا لتعديل ما 

يحتاج منيا الى تعديل  

 اعداد الشروط والتعميمات النهائية للاختبارو اجراء التعديلات اللازمة للاختبار

 مدى فعالية بعد ظيور  نتائج الدراسة الاستطلاعية  و التي تشمل  ايجاد صعوبة كل بند و

الصدق و  ))السيكومترية خصائص الفقرات الاختبار و مدى اسياميا في الحصول عمى 

 ( (الثبات 

بعد الانتياء من تحديد الوحدات بشكل نيائي يتم مراجعة الاجراءات العممية المكتوبة و 
الخاصة بتطبيق كل وحدة من الوحدات السابق تحديدىا ويتم ذلك في ضوء نتائج تطبيق 

 النيائي   الوحدات استطلاعيا وعمى ذلك يمكن اعداد الوحدات لمتطبيق 

 



 تطبيق الاختبار بصورتو النهائية عمى عينة التقنين 

عينة التقنين الاساسية  وىي عينة يجب ان يتم اختيارىا بعناية كبيرة من قبل الباحث و يجب 
ان تكون ىذه العينة صادقة التمثيل لمفئة التي يقوم بأعداد المقاييس النفسية من اجميا و من 

يتم اعداد خلال ىذه العينة يتأكد الباحث من سلامة المقياس النفسي الذي قام بأعدادىو 

 .معايير وحدات الاختبار  التي يتضمنها  الاختبار و  التي يكشف عنها التحليل الاحصائي 

 إرشادات تطبيق الاختبار عمى عينة التقنين 

تجييز جميع ادوات و مستمزمات الاختبار  -

  (اسماء المدارس) الاماكن التي سوف يتم تطبيق الاختبار فييا بأسماءوضع قوائم - 

 وضع برنامج زمني لمتنفيذ- 

توحيد ظروف اجراء و تطبيق الاختبار لجميع افراد العينة  -
 تحقيق مبدأ تكافؤ  الفرص امام الجميع لضمان ان الفروق التي رصدىا الاختبار تعود  -

لمفروق في اداء الافراد فقط  

 : اعداد دليل الاختبار و تجهيزه لمنشر 

 :يحتوي الدليل عمى نوعين من التعميمات عمى النحو الاتي 

 ارشاد المفحوصين الذين يؤدون فقرات القياس  -
 ارشاد القائمين عمى تطبيق المقياس  -

وتعد مثل ىذه الارشادات في صفحات مستقمة عن اداة القياس او تدون في كتيب صغير 
 :مرفق بالمقياس  و تسمى دليل القياس و يجب ان تتصف تعميمات ذلك الدليل بالاتي 

 سيولة الفيم  -



 التأكيد عمى اتباع  ما  يرد فييا من تعميمات بدقة  -
 عرض التعميمات يكون بشكل متتابع   -
 اتاحة الفرصة لممفحوصين لمسؤال عن تعميمات القياس قبل تنفيذه  -
 اتاحة الفرصة الكافية لقراءة تعميمات المقياس قبل بدء تنفيذه  -
 اعطاء بعض الامثمة عن بعض الاجابات لبعض الفقرات  -
التعميمات يجب ان تكون مقننة كما ورد في الدليل أي لا يجب الاضافة او الحذف من  -

 قبل الفاحص او المفحوص 
 مفتاح المقياس مع اشارة الى كيفية تقدير النتائج  -


