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 تأثيراته السلبية و عواقبه :  -3

للفساد المهني تأثيرات سلبية على العديد من النواحي و الجوانب بالنسبة للفرد و المجتمع ترتكز على  
 أهمها كما يلي :  

 

 ي :ــــــــــــــــــمهنــــــــــــــــساد الـــــــــــــــى الفـــــــــــــــــــرتبة علـــــــــــــــــسلبية المتــــــــــــار الــــــــــــــــــــــــــالآث
                                                                                 

 (اجتماعيا ) فساد خارجي(                                         نفسيا ) فساد داخلي      
 الشعور بالظلم لدى بعض الأفراد   -                                    انعدام المهنية و الاحترافية في العمل -
 لا يزالون في مهنهم اللذين                                           نقص الدقة و الإتقان فيه -
 يحتكمون إلى المعايير الأخلاقية                                               التفريط في معايير أداء الواجب  -
    الشعور بالإحباط و انتشار                                                         -                            تقهقر في الاهتمام بالحق و المصلحة العامة  -

 ) للمؤسسة و المجتمع (                                                اللامبالاة              
 انتشار الحقد و الفتنة كمشاعر       -                           زيادة حجم الصراع و التنافر بين أفراد المهنة -

 سلبية                                                                                                            

فذذي هذذذين الجذذانبين الأساسذذين نتذذالى سذذلبية علذذى بذذاقي نذذواحي الحيذذاة نقصذذد بهذذا جانذذب ولهذذذا التذذأثيرات 
المذذذذذردود و الإنتذذذذذا  الاقتصذذذذذادا أو المذذذذذالي أو الإدارا و كذذذذذذلت العلمذذذذذي بالنسذذذذذبة للمهذذذذذن  ات ال ذذذذذابع 

 الأكاديمي.
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 التصدا لأثارا و عواقبه السلبية ) الحلول( لمكافحة الفساد المهني ) آليات مكافحة الفساد المهني (-4

 إن صح التعبير هناك شكلين من آليات التصدا للفساد المهني :
                                                    

  

 

 

 

 
 
 

 

 القبلي 
 

 البعدا
 

و  إرساء التربية المهنية مبكرا على قاعدة علمية صحيحة  -
 محكمة من خلال مؤسسات التنشئة الاجتماعية

و المتابعة الموضوعية  ة الدالمة و المستمرة بقار ال -
 هو  اتي ) المصالح الفردية(   المجردة عن ما

ن وفق معايير أخلاقية و ب ريقة  و التوجيه المهني يك -
بين  و التناسب سقيراعي التناموضوعية و بحكمة 

المهنة من جميع نواحيها و مهارات و ميول من مت لبات 
الرجل   )مراعاة الفروق الفردية  أايتم اختيارا و قبوله لها 

   (المناسب في المكان المناسب

ة و ضوح أهداف و طرق ما تقوم به مؤسسة الشفافي -
العمل لتفادا المغال ات و الثغرات التي قد يقع من  

 خلالها الفساد من طرف المفسدين  


