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 المؤثرة في أخلاقيات المهنة:امل أهم العو  -د

    ثقافة المجتمع 

 

 النمط الفكري                 العلاقات و التفاعلات بين أفراد المهنة                          
 ) سلبية أو إيجابية (                                                          

 طبيعة المهنة    

 

و المعنوية   توافق متطلبات المهنة المادية                   البيئة و الإمكانات                     
 مع قدرات و ميول و رغبات صاحب المهنة  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : أخلاقيات المهنة و الفساد مقياس        ا عنابة  –جامعة باجي مختار  
 سنة الثانية ليسانس ال       ال كلية الآداب و العلوم الإنسانية و الاجتماعية  

 بوخروبة د. أستاذة المقياس :           قسم التربية البدنية و الرياضية  
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    التوجيه و الاختيار الموضوعي للمهنة 

 
 
 

 الموهبة المهنية   الذاتي ) الاختيار(                        
  المهنة تنادي          حب المهنة                  الموضوعي                   
 صاحبها و هو   ) التوجيه (    

 أهل للقيام بها     
    التربية المهنية 

 
 

 النمو المهني                        الإعداد الجيد أو السيئ   
 نضج المهني                       العلمي أو المهني  لا النضج أو 

 
التوجيه المهني : إن التأليف بين الانسان و بين مهنته يفترض أولا أن يكون الفرد مهيئا   -

 بمنازعه و قابلياته لمهارته المهنية . 
التوجيه المهني أن يساعده على أن يعي الأولى و الثانية و أن يتأكد من إتفاقهما  و  و غرض  -

لكن التوجيه المهني لا يقتصر على هذا الهدف النفسي و الخلقي فحسب بل ان له أيضا هدفا  
خارجيا واجتماعيا. إن عليه إن يكيف إمكانيات الفرد ) الموجه ( مع حاجات و متطلبات البيئة  

أن يتنبأ بقابلية تطورها و أن يكون في وسع الفرد أن يجعل من المهنة التي تم   المهنية و
 توجيهه إليها و التي إختارها طريقا ملائما.

 التوجيه المهني يفترض ضربا من التصنيف القائم على النماذج . -
أن يضع جميع  كذلك يجب ألا نخلط بين التوجيه المهني و الاصطفاء المهني ، فهدف الاول  -

فراد في المكان الملائم لقابلياتهم و للصالح الاجتماعي و الثاني هدفه استخلاص من هذه  الا
الكثرة عددا قليلا من الافراد المؤهلين لمهنة كمهمة دقيقة خاصة أو الارتقاء المقبل ضمن  

 المهنة . 
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الموهبة المهنية : يشعر الفرد بأن المهمة تناديه و اختير لها و أنه آهلا للقيام بها وأهم   -
 الصفات التي  تتوفر في الموهوب المهني ما يلي :  

  الشرط الأول ليكون الفرد صالحا للمهنة التي اختارها و تمم توجيهه إليها و هو قلب  الحب :
 (.و أساسها  الموهبة المهنية ) جوهرها

   الشعور بالقيم : يؤمن بقيمة الوعي و قيمة تطوره فبدون هذا الايمان السامي لتقدم الوعي لا
 تقوم المهنة في معناها الحقيقي .

  و   الإصلاح. و الشعور بضرورة التي يتحملها صاحب المهنة أمام المجتمع  بالمسؤوليةالوعي
ره كرامة مهنته و سموها وقد تنشأ عن  التعديل في السلوك ، كلها دوافع تساهم أن ترفع في نظ 

 مهمته هذه عظمة أكبر و رفاهية أجزل لمجتمعه. 
التوافق المهني : يتضمن الاختيار المناسب للمهنة و الاستعداد علميا و تدريبيا لها للدخول فيها و 

و الشعور بالرضا و النجاح أي وضع العامل المناسب في العمل المناسب لانجاز و الكفاءة  ل
 بالنسبة له و بالنسبة للمجتمع .

 وهذا يتوقف مسبقا على تحقيق نوعين من التوافق 
لتوافق الشخصي : تحقيق رضا النفس و اشباع دوافعها و حاجاتها الداخلية بأقل صراع و  ا –أ 

 تناقض داخلي  
المجتمع و مسايرة   بأخلاقيات و الالتزام    الآخرينالتوافق الاجتماعي : يتضمن السعادة مع  –ب 

اعل السليم و  المعايير الاجتماعية و قواعد الضبط الاجتماعي ، و تقبل التغيير الاجتماعي و التف 
تحقيق الصحة   إلىتحمل المسؤولية الاجتماعية و العمل لخير الجماعة و تعديل القيم مما يؤدي 

 .سية ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو النفتماعية  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــالاج
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الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتوافق المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــني :                              
 

 

 توافق اجتماعي                        توافق نفسي                            

                                               

 مسايرة متطلبات البيئة الخارجية                قبول داخلي للسلوك المهني رضا و         

   

 

 

            ة و الاجتماعية للعامل يس الصحة و النفتحقيق 

 

 

 


