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Objectifs
Développer la sensibilisation des étudiants aux principes éthiques;

Les initier aux règles qui régissent la vie à l’université (Leurs Doits et

obligations vis-à-vis de la communauté universitaire) et dans le monde

du travail.

Les sensibiliser au respect et à la valorisation de la propriété

intellectuelle.

Leur expliquer les risques des maux moraux telle que la corruption et à

la manière de les combattre



Programme
 Introduction générale

 Partie I : NOTIONS GENERALES

 Morale, ETHIQUE , Déontologie, Droit ….

 Partie II : ETHIQUE Et DEONTOLOGIE UNIVERSITAIRE (Charte 

MESRS)

 Principes Fondamentaux, Doits , Obligations
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 Partie III : ETHIQUE Et DEONTOLOGIE Dans le Monde du Travail

 Responsabilité ; Comportement ;Conflits d’intérêt….

 Partie IV : ETHIQUE Et DEONTOLOGIE Dans le Domaine de la 

Construction

 Principes, Ethique des Entreprises de Construction, Ethique des Professionnels 

du secteur de Construction



 Introduction générale
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 Introduction générale
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est un établissement d’intérêt public, qui veille au

développement et à la transmission des connaissances ainsi

qu’à la diffusion libre du savoir.

Acteur Majeur dans la 
société
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 Introduction générale



00:00:01

 Partie I : NOTIONS GENERALES
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Atelier   ->  Définir l’ETHIQUE et la DEONTOLOGIE
->  Les Parties Concernées dans l’université ?

Travail en Groupes

Restitution des Travaux
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 Partie I : NOTIONS GENERALES

Morale --- (du latin Moralis, Mores -> mœurs ): الأخلاق

Ensemble des règles, actions, et des valeurs qui fonctionne

comme une norme dans une société

Ensemble des normes propres à un groupe social à un

moment précis.
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 Partie I : NOTIONS GENERALES

Morale --- (du latin Mores mœurs ): الأخلاق

Discipline donnée par la société

- Bienveillance et bienfaisance à l’égard d’autrui

- Valeurs de devoir, d’universalité, de vertu

Discipline liée à la société

- Varie en fonction de la culture, des croyances, traditions

politiques, de l’économie, et de l’avancement technologique.
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 Partie I : NOTIONS GENERALES

Morale --- (du latin Mores mœurs ): الأخلاق

Sources :

- Les Traditions;

- La religion;

- La conscience;

- Le sens du Devoir;

- Le sens du Respect;

- La Justice;

- La vertu.
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 Partie I : NOTIONS GENERALES

Morale --- (du latin Mores mœurs ): الأخلاق

Sources : La religion;

L’agir moral est issu de notre religion (l’ISLAM-> Coran-Prophète)

Sources : La Conscience

C’est ma conscience qui m’indique ce qui est Bon ou Mal
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 Partie I : NOTIONS GENERALES

Morale --- (du latin Mores mœurs ): الأخلاق

Sources : Le sens du Devoir

Accomplir le Bien ou le chercher, est avant tout un devoir -> ce qu’il

faut faire est basé sur:

- La raison (Philosophique)

- Le rôle Professionnel

- Le rôle Social

Sources : Le sens du Respect

Les relations interpersonnelles devraient être régies par le respect

mutuel; En dépits du fait que les règles, les Interdits varient selon la

les cultures
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 Partie I : NOTIONS GENERALES

Morale --- (du latin Mores mœurs ): الأخلاق

Sources : La Justice

Les mêmes règles s’appliquent à toutes et à tous car on est tous nés

égaux

Sources : La vertu

La vertu est individuelle propre au caractère d’une personne, la

définissant ainsi, une personne vertueuse accomplira de bonne

choses et influençant positivement d’autres personnes.

Fin Du Premier Cours


