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:-  ،المبادئ والمعاٌٌر التً تعتبر أساساً لسلوك أفراد المهنة المستحب
.  والتً ٌتعهد أفراد المهنة بالتزامها

 مجموعة القٌم والأعراف والتقالٌد التً ٌتفق وٌتعارف علٌها أفراد مهنة

ما حول ما هو خٌر وحق وعدل فً نظرهم، وما ٌعتبرونه أساسا 

وٌعبر المجتمع عن . لتعاملهم وتنظٌم أمورهم وسلوكهم فً إطار المهنة

استٌائه واستنكاره لأي خروج عن هذه الأخلاق بأشكال مختلفة تتراوح 

أو إٌماءً، وبٌن  أوكتابةبٌن عدم الرضا والانتقاد، والتعبٌر علٌها لفظا 
المقاطعة والعقوبة المادٌة



ًتعد الأدٌان السماوٌة أهم مصدر من مصادر  -:المصدر الدٌن

الأخلاقٌات، وقد أكدت السنة النبوٌة الشرٌفة وفصلت ما ورد فً القرآن 

علموا ولا تعنفوا، فإن "وروي عنه صلى الله علٌه وسلم أنه قال . الكرٌم

علموا وأرفقوا وٌسروا ولا تعسروا " وقال ". المعلم خٌر من المعنف
".وبشروا ولا تنفروا

كان موضوع أخلاقٌات مهنة التعلٌم من : الثقافة العربٌة الإسلامٌة

الموضوعات الرئٌسة التً تناولها العرب والمسلمون بالدراسة وسبقوا 

فٌها غٌرهم، وكانوا أول من أدركوا فً كتبهم أهمٌة المبادئ والأسس 
.الأخلاقٌة التً تقوم علٌها المهنة



تعد التشرٌعات والقوانٌن والأنظمة : التشرٌعات والقوانٌن والأنظمة

من المصادر الأخلاقٌة فهً تحدد للموظفٌن الواجبات  بهاالمعمول 

وتنفٌذها وٌقصد بالتشرٌعات دستور  بهاالأساسٌة المطلوب إلٌهم التقٌد 
.الدولة، وجمٌع القوانٌن المنبثقة عنه

ٌعتبر المجتمع المدنً الذي ٌعٌش فٌه الفرد : العادات والتقالٌد والقٌم

وٌتعامل معه فً علاقات متشابكة ومتداخلة مصدرا مهما من المصادر 

التً تؤثر فً أخلاقٌات المهنة للأفراد الذٌن ٌتعاملون وٌتعاٌشون فً هذا 

المجتمع سواء على مستوى علاقة الموظف بالمجتمع المحلً أم على 

مستوى علاقته مع زملائه داخل المؤسسة، أم على مستوى علاقته مع 
.الطلبة



قد ركز الأدب التربوي الحدٌث على سلوكٌات : الأدب التربوي الحدٌث
:أخلاقٌة منها

.الإخلاص فً العمل◦

.احترام شخصٌة الذٌن ٌعملون معه◦

.الإنصاف بالهدوء وسعة الصدر وتفتح الذهن◦

.التحلً بالتواضع والعفو والقناعة العزة◦

.الرفق واللٌن◦

اجتناب التكبر والطمع والبخل والبغضاء والغرور والكذب ومدح النفس وسوء ◦
.الظن والغضب

.محاسبة النفس◦



بعض القٌم الأخلاقٌة والمبادئ المشتقة منها

 ٌحتكم إلٌها، تشكل  قٌمٌةتتكون لدى الفرد خلال سنٌن حٌاته منظومة
.إطارا مرجعٌا ٌتم فً ضوئه الحكم على المواقف والأشٌاء



المساعدة:-

جمع معلومات كافٌة عن الفئة المستهدفة.

تصنٌف المعلومات التً تم جمعها.

تحدٌد حاجات الفئة المستهدفة.

ترتٌبها حسب شدتها ودرجة إلحاحها.
-:العدالة◦

توضٌح التعلٌمات والقوانٌن للجمٌع.

 (فرص التعلٌم، التدرٌب، التقوٌم)المساواة فً منح الفرص

عدم التمٌز والمحاباة بٌن الأفراد.



-:الاحترام والتقدٌر◦

معاملة كل فرد باحترام.

تشجٌع الجهود المتمٌزة.

 
:الإنسانٌة◦

- حسن الإصغاء إلى الآخرٌن.

- حافظ على سرٌة المعلومات.

- استخدام شبكات التواصل الفعال.



الاستقامة والنزاهة:-

ٌلتزم بالقواعد والقوانٌن واللوائح والتشرٌعات المنصوص علٌها

التصرف بأمانة وصدق.

الثبات فً السلوك.

الإتقان:-

التأكد من سلامة المواد والأدوات والأجهزة قبل استخدامها.

الإعداد الجٌد قبل التنفٌذ.

مواكبة المستجدات.


