
جامعة باجي مختار عنابة
كلية العلوم  الإنسانية والإجتماعية

•              

                                                                     

التربص المٌدانً

 



مقدمة:
حققت واٌضا المستقبلٌة المهنة نحو الأولى الخطوة المٌدانً التربص ٌمثل 

  قدراته بتطوٌر له ٌسمح فهو المستقبل، العملً اتجاهه نحو الطالب رغبة
.التطبٌقٌة المهارات بعض اكتساب وبهدف العملً، مشروعه فً والتفكٌر

له تسمح للطالب بالنسبة ضرورٌة المٌدانً التربص فترة تعتبر و 

 داخل المستمر الاحتكاك خلال من الاندماج وتعلم الشغل عالم باكتشاف

 الطالب حٌاة فً فاصلة نقطة الهادفة الخطوة هذه تشكل كما ، المؤسسة

 المهنً الاندماج أمام الطرٌق تمهد أولٌة خبرة اكتساب خلال من المهنٌة

 استخدام على والتدرب  منها النظرٌة المكتسبات تجسٌد إتقان جانب إلى
. والتقنٌات الأدوات بعض



ٌهدف التربص إلى :

الدروس تدعٌم بغرض للطالب  المٌدانً التدرٌب  
. واقعٌا و عملٌا طابعا إعطائها قصد النظرٌة

فً اشتراكهم و المعاش الواقع مع الطلبة دمج 
.النشاطات

أو الرٌاضٌة و البدنٌة التربٌة أستاذ مهنة ممارسة 

  المٌدانٌٌن الممارسٌن  إشراف تحت الرٌاضً المدرب
.  

كاءوالشر الجامعة بٌن الرباط تحسٌن                    
.( والاقتصادٌة الاجتماعٌة المؤسسات )



ٌعتبر التربص :
إجبارٌا لطلبة اللٌسانس أو الماستر السنة الثانٌة / أ

فهً تعتبر ضمن الوحدات التعلٌمٌة

  ( 03مادة تعلٌمٌة بمعامل ) بهدف متابعة وتقٌٌم

وتكوٌن الطالب، وٌدوم على الأقل سداسٌا كاملا خلال 
.السنة الجامعٌة 

وٌستجٌب للمشروع ( على الاقل)ساعات ٌومٌا  6تكمٌلٌا مدته / ب
.الدراسً او المهنً المستقبلً للطالب



التربصات والمذكرات  صلحةم:  
رئٌس نائب امرة تحت التربصات و المذكرات مصلحة  شرفت 

 ٌعمل التربص على الطلبة شؤون و بالبٌداغوجٌا المكلف القسم

 اللٌسانس من الرٌاضٌة و البدنٌة التربٌة قسم  طلبة استقبال على

:ب وكلف الثانٌة السنة  الماستر إلى  الثالثة السنة

التربص رزمانة تحدٌد .

توجٌههم على والإشراف الطلبة اعلام.

الطلبة تساؤلات على والإجابة الفردي الإرشاد.

بٌن للتربص الطلبة لأعمال التقٌٌم عملٌة ومتابعة التنسٌق  

  . القسم وإدارة والمشرف المٌدانً المؤطر

 التخرج مذكرات على الإشراف عملٌة متابعة.



الرٌاضً البدنً النشاط تخصص من الطلبة ٌستفٌد 

 الرٌاضً التدرٌب وتخصص  ،المدرسً التربوي

 تربص من البدنً التحضٌر تخصص و النوعً

  جامعة بٌن المبرمة الاتفاقٌات برنامج إطار فً مٌدانً

 و التعلٌمٌة و الرٌاضٌة المؤسسات من وعدد عنابة

 الاتفاقٌات اطار فً مٌدانٌا مؤطرا ٌؤطرهم التربوٌة
.المهنٌٌن والشركاء الجامعة بٌن المبرمة

فً بالتربص المعنٌة التخصصات تتمثل :



لمتربص  المقترحة  مؤسسة        (الاسبوع ) المدةالتخصص-المستوى

 سنة ثالثة ليسانس نشاط بدني
المركز الطبي التربوي لممتخمفين ذهنياسا  أسبوعيا  6رياضي تربوي مدرسي

مدرسة صغار الصم 
مركز الطفولة المسعفة 
مركز التوجيه المدرسي 

وحدة الطب ) مؤسسة الصحة الجوارية 
المؤسسات التعميمية ( المدرسي

مصمحة عمل و رياضة

  السنة الثالثة  ليسانس اتدريب
رياضي

 سنة الثانية ماستر نشاط رياضي
تربوي مدرسي

سا أسبوعيا 6

 السنة الثالثة  ليسانس تدريب
رياضي

 السنة الثانية ماستر تدريب رياضي
نوعي

سا أسبوعيا 6

النوادي الرياضية 
المؤسسات التعميمية
المؤسسات التربوية

مؤسسات التكوين المهني
الرياضة و العمل

سا أسبوعيا 6السنة الثانية ماستر تحضير بدني
الرياضية النوادي
المدنية الحماية
الوطني الدرك و الجيش و الشرطة
العمل و الرياضة





معلومـات عـامة/ أأ

 اسم ولقب الطالب:……...........…………………………….....................

التخصص:…………..........………………………………..........…...................

 (:......................................مكان التربص ) المصلحة –المؤسسة المستقبلة...

 اسم ولقب مؤطر التربص:…….………………...........……………………………..…

الوظٌفـــــــة:………………………..........………………………………………….…...

مـــدة التربص:…………………...........………………….................................

 إلى...………......……:أجـــري التربص من:…….....…………………..……………..

 عدد الحصص الإجمالٌة:………………….............................................…...

عدد مرات الغٌاب:………………......…...........…..........................…………….



1- تقٌٌم بعض الخصائص :

-1-1-   الموقف العام اتجاه التربص:

المثابرة:…………..........………

الحافز لإنجاز التربص:…...........………………...................……………………

الدقة فً احترام التوقٌت:………...................………………...................………

1-2-  العلائقٌةالقدرة  :

نوعٌة العلاقة اتجاه المؤسسة أو المصلحة/ أ:

التكٌـــف:………......................................…………………………........…….

 الاحتــرام
..................….................…..............................………:والجــدٌة

……….....................………



 (:المسؤول المباشر على التربص ) نوعٌة العلاقة اتجاه مؤطر التربص

للطالب عدم تجاوز المهام المحددة.......................: ..

...............................................................

المؤطر احترام توصيات و تعليمات: 

................................................................

 نوعٌة العلاقة اتجاه عٌنة الدراسة –ج:

 العينة  احترام خصائص :……………….......................……………..

-العينة نوعية التعامل مع:……......................………..……………….



:الكفاءة -1-3

القدرة على الإصغاء.......:………………..........................…………………
القدرة على الملاحظة.........:…………...........…………...…………………….

 القدرة على التحلٌل:…..........……..........………………….………………….

روح المبادرة.....:…………………...........………...………………………….

 معرفة استعمال المعلومات
………………................……...........……:النظرٌة

(اختبارات وتطبٌق استبٌانات , إجراء مقابلات) القدرة على تطبٌق أدوات البحث

ًتقٌٌم كٌف:………………………………..............………………
:تقٌٌم عام-3

:وكان التربص فً مجمله 

( 20من) العلامة ............       …غٌر مقبول  -: ...........     مقبـــولا

إمضاء
   التربصاتو  رئٌس مصلحة المذكراتالتربص    مؤطررئٌس المصلحة أو المؤسسة


