تطبيق خاص بمقياس سوسيولوجيا الحركات العمالية
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اولى ماستر: تخصص تنظيم و عمل .
المحور الرابع : وظائف العمل النقابي (المحور الاخير).
            
            بعد توضيح الوظائف التقليدية في ممارسة العمل النقابي تم توجيه الطلبة الى الميدان لتدريبهم على مواجهة الواقع مزودا بمرجعية  نظرية من خلال تمرين هو : 
الجزء الأول : ما هي وظائف  العمل النقابي ؟ 
1- بناء استمارة او دليل مقابلة موجه الى رئيس نقابة  أونقابي حول :
- الجنس                                 - العمر                                   - الوظيفة
- صفته في النقابة                                   - النقابة المنتمي اليها 
- الأقدمية في النقابة                                 - طريقة العضوية
أ- الوظيفة المهنية
ب- تعامل الشريك الاجتماعي مع سياسة ادماج ذوي العقود المؤقتة
ج- مطالب النقابة العمالية  في ظل الحراك الشعبي
2- النتائج المتوصل اليها :
ــ تم توزيع الموضوع على حصتين تطبيقيتين ، طلب من كل طالب صياغة أسئلة (بعد الشرح) تدور حول 3 محاور :
ــ بيانات أولية : 
     أ- الوظيفة المهنية :
ــ سؤال حول المطالب المهنية ؟
ــ سؤال حول المطالب الاجتماعية؟.
ــ سؤال حول مكاسبها السوسيو مهنية؟
ــ سؤال حول معوقات تحقيق المطالب؟
  ب- تعامل الشريك الاجتماعي مع سياسة ادماج ذوي العقود المؤقتة :
ــ سؤال حول دور النقابة في اجراءات التسريح الجماعي للعمال ؟
ــ سؤال حول الرأي النقابي في الممارسات الادارية لتشغيل  ذوي الاجماع المهني (عقود مؤقتة)؟
ــ سؤال حول جهود النقابة للدفاع عن الحقوق المهنية  والاجتماعية لذوي العقود المؤقتة؟
ــ سؤال حول ما تمكنت من تحقيقه ؟
ــ سؤال حول تقييم العمل النقابي؟ 
     ج- مطالب الحركة النقابية في ظل الحراك الشعبي :
ــ سؤال حول هل شاركت نقابتكم في الحراك؟
     اذا كانت الاجابة بنعم،يسأل : لماذا شاركت ؟
ــ اذا كانت الاجابة بلا ، يسأل : لماذا عدم المشاركة؟ 
ــ سؤال حول مساهمتها في تغذية الحراك؟
ــ سؤال حول تأثير الحراك على مطالب النقابة ؟
ــ سؤال حول تأثير النقابة على مسيرة الحراك؟
ــ سؤال حول ما اذا وجد اختلاف بين مطالب النقابة قبل و بعد الحراك الشعبي؟
    تصحيح : صياغة الأسئلة
الجزء الثاني :
الخطوات المطلوبة :
        بعد استجواب أو مقابلة رئيس نقابة أو عضو من الأعضاء، يقوم الطالب بتفريغ البيانات و تفسيرها ،(قراءة سوسيولوجية) للمعطيات الميدانية و محاولة موضعتها في التفسير النظري .
الجزء الثالث : نتائج الدراسة خلال :
     أ- خصائص الحالة المستجوبة من البيانات الأولية ( المشار اليها في التمرين)  
    ب- نتائج الوظيفة المهنية :
ــ  نتائج تعامل الشريك الاجتماعي مع سياسة ادماج ذوي عقود العمل المؤقتة 
ــ نتائج مطالب الحركة النقابية في ظل الحراك الشعبي.
حوصلة :يوضح الطالب أهم النتائج و علاقتها بالنظريات المفسرة للنقابة.   

