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حوادث العمل، الأمراض المھنیة) 

إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

                              

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

 

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

بعد  ،ذكر بعض الالتزامات التي تتعلق بدلالتھا وفترة ظھورھا

                                         

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

   غیر أن ھذه الإحصائیات تبقى

المعقدة، والتي لا تظھر الكثیر 

والتي یمكن أن 

           غیر أن البحث الدقیق من قبل أطباء العمل وبعض

                                                                                                

Université badji-mokhtar
سوسیولوجیا المخاطر الصناعیة والتكنولوجیة

                         عملال

حوادث العمل، الأمراض المھنیة

إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

                              

:التمییز بین مرض مھني ومرض عارض للاعتبارات التالیة

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

 .بعد فحص طبي معمق وبحث دقیق عن الأسباب

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

ذكر بعض الالتزامات التي تتعلق بدلالتھا وفترة ظھورھا

                                         

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

غیر أن ھذه الإحصائیات تبقى

المعقدة، والتي لا تظھر الكثیر 

والتي یمكن أن ) الخ

غیر أن البحث الدقیق من قبل أطباء العمل وبعض

                                                                                            

mokhtar-annaba
سوسیولوجیا المخاطر الصناعیة والتكنولوجیة

عملالتنظیم والعلم إجتماع  

حوادث العمل، الأمراض المھنیة

إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

                              .تفضي إلى إصابة العامل بخطر مھني ما

التمییز بین مرض مھني ومرض عارض للاعتبارات التالیة

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

بعد فحص طبي معمق وبحث دقیق عن الأسباب

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

ذكر بعض الالتزامات التي تتعلق بدلالتھا وفترة ظھورھا

                                         

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

غیر أن ھذه الإحصائیات تبقى

المعقدة، والتي لا تظھر الكثیر 

الخ...منھا الاضطرابات الصدریة، التھاب جلدي، إخلال في الكلى أو الكبد،

غیر أن البحث الدقیق من قبل أطباء العمل وبعض

                                                                                            

annaba                        
سوسیولوجیا المخاطر الصناعیة والتكنولوجیة: لمقیاس

علم إجتماع  : ماستر

حوادث العمل، الأمراض المھنیة

إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

تفضي إلى إصابة العامل بخطر مھني ما

التمییز بین مرض مھني ومرض عارض للاعتبارات التالیة

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

بعد فحص طبي معمق وبحث دقیق عن الأسباب

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

ذكر بعض الالتزامات التي تتعلق بدلالتھا وفترة ظھورھا

                                            

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

غیر أن ھذه الإحصائیات تبقى لھا كم ھائل من العمال كل سنة، حسب الإحصائیات الدولیة

المعقدة، والتي لا تظھر الكثیر أقل بكثیر من الحقیقة، نظرا لخصائص الأمراض المھنیة 

منھا الاضطرابات الصدریة، التھاب جلدي، إخلال في الكلى أو الكبد،

غیر أن البحث الدقیق من قبل أطباء العمل وبعض

                                                                                            

                
لمقیاسا                   
ماستر                   

1 

المخاطر الصناعیة (حوادث العمل، الأمراض المھنیة

 

إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

تفضي إلى إصابة العامل بخطر مھني ما

التمییز بین مرض مھني ومرض عارض للاعتبارات التالیة

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

بعد فحص طبي معمق وبحث دقیق عن الأسباب

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

. 

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

ذكر بعض الالتزامات التي تتعلق بدلالتھا وفترة ظھورھا

 .التوقف عن العمل الخطر أو طبیعة العمل الممارس

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

لھا كم ھائل من العمال كل سنة، حسب الإحصائیات الدولیة

أقل بكثیر من الحقیقة، نظرا لخصائص الأمراض المھنیة 

منھا الاضطرابات الصدریة، التھاب جلدي، إخلال في الكلى أو الكبد،

غیر أن البحث الدقیق من قبل أطباء العمل وبعض

                                                                                            

 عنابة                       
                        الاجتماعیة

                                                    

المخاطر الصناعیة 

إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

تفضي إلى إصابة العامل بخطر مھني ما

التمییز بین مرض مھني ومرض عارض للاعتبارات التالیة

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

بعد فحص طبي معمق وبحث دقیق عن الأسبابوالتشخیص لا یركز علیھ غالبا، إلا 

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

.توقف عن العمل؛ الذي یعرضھ للخطورة

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

ذكر بعض الالتزامات التي تتعلق بدلالتھا وفترة ظھورھا

التوقف عن العمل الخطر أو طبیعة العمل الممارس

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

لھا كم ھائل من العمال كل سنة، حسب الإحصائیات الدولیة

أقل بكثیر من الحقیقة، نظرا لخصائص الأمراض المھنیة 

منھا الاضطرابات الصدریة، التھاب جلدي، إخلال في الكلى أو الكبد،

غیر أن البحث الدقیق من قبل أطباء العمل وبعض ،عن عدة أسباب غیر مھنیة

                                                                                            

عنابة                       
الاجتماعیةوالآداب و العلوم الإنسانیة 

                        

الثانیة: المخاطر الصناعیة 

الأمراض المھنیة
إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

تفضي إلى إصابة العامل بخطر مھني مامزاولة لعمل أو حرفة 

التمییز بین مرض مھني ومرض عارض للاعتبارات التالیة -

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

والتشخیص لا یركز علیھ غالبا، إلا 

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

توقف عن العمل؛ الذي یعرضھ للخطورة

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

ذكر بعض الالتزامات التي تتعلق بدلالتھا وفترة ظھورھاتعدادھا في بیانات؛ مع 

التوقف عن العمل الخطر أو طبیعة العمل الممارس

:تفاقم الأمراض المھنیة

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

لھا كم ھائل من العمال كل سنة، حسب الإحصائیات الدولیة

أقل بكثیر من الحقیقة، نظرا لخصائص الأمراض المھنیة 

منھا الاضطرابات الصدریة، التھاب جلدي، إخلال في الكلى أو الكبد،

عن عدة أسباب غیر مھنیة

                                                                                            

عنابة                       - جامعة باجي مختار
الآداب و العلوم الإنسانیة 

                            علم الاجتماع

المحاضرة الثانیة

الأمراض المھنیة
إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

مزاولة لعمل أو حرفة 

-علمیا-ومن المتعذر

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ 

والتشخیص لا یركز علیھ غالبا، إلا 

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد 

توقف عن العمل؛ الذي یعرضھ للخطورة

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

تعدادھا في بیانات؛ مع 

التوقف عن العمل الخطر أو طبیعة العمل الممارس

تفاقم الأمراض المھنیة

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

لھا كم ھائل من العمال كل سنة، حسب الإحصائیات الدولیة

أقل بكثیر من الحقیقة، نظرا لخصائص الأمراض المھنیة 

منھا الاضطرابات الصدریة، التھاب جلدي، إخلال في الكلى أو الكبد،

عن عدة أسباب غیر مھنیة

                                                                                             

جامعة باجي مختار
الآداب و العلوم الإنسانیة : الكلیة

علم الاجتماع: قسم   

 المحاضرة

الأمراض المھنیة: ثانیا  
إن موضوع الأمراض المھنیة، ھو أمر معقد، فالمرض المھني نظریا ھو ما كان ناجما عن 

             مزاولة لعمل أو حرفة 

 ومن المتعذر

الدلائل التي تظھر لدى المریض،لا تشیر بصورة عامة  إلى أصل المرض أو نوعھ  -أ

والتشخیص لا یركز علیھ غالبا، إلا 

إن المرض المھني في بعض الأحیان، لا یظھر إلا بعد فترة من الزمن لأن العامل قد  -ب

توقف عن العمل؛ الذي یعرضھ للخطورة

ولتجنب الأخطاء وسوء الاستعمال، فقد تحدد بصورة قانونیة عدد الأمراض المھنیة وحصر 

تعدادھا في بیانات؛ مع 

 التوقف عن العمل الخطر أو طبیعة العمل الممارس

تفاقم الأمراض المھنیة -1  

رغم تفاقم الأمراض المھنیة، فإنھا تبدو ضعیفة بالنسبة لحوادث العمل الیومیة التي یتعرض 

لھا كم ھائل من العمال كل سنة، حسب الإحصائیات الدولیة

أقل بكثیر من الحقیقة، نظرا لخصائص الأمراض المھنیة  

منھا الاضطرابات الصدریة، التھاب جلدي، إخلال في الكلى أو الكبد،

عن عدة أسباب غیر مھنیة تنجم
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الاختصاصیین، یسمح بتشخیص المرض وتحدید أسبابھ، وأن الأطباء غیر متفقین في البحث 

فالوفرة الزائدة للمستحضرات الصناعیة  عن الأسالیب؛ التي یجھلھا العمال في أكثر الأحیان

سھ نلاحظ نقصا محسوسا في عدد وفي الوقت نف. وأسالیب العمل، لا تسھل المشكلة أبدا

إذا تعلموا  ،المرضى، بالنسبة للأمراض المھنیة المعروفة جیدا والتي یقدر العمال خطرھا

فالوقایة من الأمراض .وسائل الوقایة منھا، منذ زمن بعید واتخذوا الاحتیاطات الوقائیة ضدھا

تتعلق ببعض  ،واحتیاطات خاصة) جماعیة أو فردیة(المھنیة تتطلب احتیاطات عامة 

                       :الأخطار كما أنھا تشمل أیضا وقایة طبیة وتكون ھذه الاحتیاطات كالتالي

:یجب الأخذ بھا  ھناك ثلاث قواعد أساسیة  :احتیاطات عامة -1-1    

یجب أن نعمل قدر استطاعتنا على إزالة سبب التسمم أو أسلوب العمل، من أجل الصحة  -

بمستحضر غیر سام أو بوسیلة غیر خطرة أو على الأقل ذات خطر أدنى على والاستعانة 

                                                                                             .الصحة

.الغبار،الغاز،الدخان السام بواسطة التھویة:إزالة كل الأضرار مثل -  

والوسائل الصحیة ) الخ...قفازات، أقنعة،حواجز(ردیة المناسبة استعمال أدوات الوقایة الف -

                                                                                             .الأخرى

من أجل الحد من الأمراض المھنیة أو العوامل المساعدة؛ التي تتسبب  :تدابیر خاصة -1-2

وقد صدرت  الخ،...التسمم بالرصاص، التسمم بالبنزین، تكلیس الرئة:مثلافي ھذه الأمراض 

                                                 .القوانین والأنظمة لمتطلبات الوقایة في كل مھنة

                                         

والذي ینحصر دوره الرئیسي  وھذه الوقایة یختص بھا طبیب العمل، :الوقایة الطبیة -1-3

في مراقبة تطبیق مبادئ علم الصحة في المعامل مع المراقبة الطبیة للعمال، وذلك أثناء 

     .الزیارات التفقدیة لاكتشاف الأمراض والعمل على الوقایة منھا واتخاذ التدابیر الملائمة
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من الأمراض المھنیة إن بعض الأنظمة لا تفرض فقط الاحتیاطات الطبیة الخاصة بالوقایة 

فحسب، بل تفرض أیضا مضاعفة المعاینات من حین إلى آخر وتحدد طبیعة الفحوص 

المخبریة الخاصة؛ التي تساعد على اكتشاف المرض مبكرا وعلى كل ما یظھر من بوادر 

                                                                   .ضارة في بعض المستحضرات

:دول التالي جفي ال بینھ بوضوح علي أورفلي ك مالذ  

 
 
 

.یبین نوع المرض ومسبباتھ: )01(جدول رقم  
 

 

  رقم

 نوع المرض

 

 العملیات أو الأعمال المسببة لھذا المرض

 

1 

 

عن غبار :أمراض الغبار الرئویة التي تنشأ
 السلیكا، غبار الستینوس،غبار القطن

 

كمادة :أي عمل یستدعي التعرض لغبار حدیث التولد
.والمحاجر،الحدید والصلبالسلیكا،العمل في المناجم   

 

 

2 

 

تأثر العین بالحرارة والضوء وما ینشأ عنھا من 
 مضاعفات

 

أي عمل یستدعي التعرض المتكرر أو المتواصل 
للإشعاع الصادر عن الزجاج المصھور أو المعادن 
المحمیة أو المنصھرة أو التعرض لضوء قوي أو 
حرارة شدیدة؛ مما یؤدي إلى تلف العین أو ضعف 

 بالإبصار

 

3 

 

 التسمم بالبترول أو غازاتھ أو مشتقاتھ

 أو مضاعفاتھ

 

 

كل عمل یستدعي تداول أو استعمال البترول أو 
مشتقاتھ، وكذا أي عمل یستدعي التعرض لتلك المواد 

.الصلبة، كانت أو سائلة أو غازیة  
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ونرى أن ھذه الأمراض المھنیة، یمكن أن تنجم عن عوامل كیماویة أو صناعیة أو طبیعیة  

                 :ویتم التصریح بالأمراض المھنیة والأشغال التي تسببھا) جرثومیة(بیولوجیة 

على العامل المصاب بنوع من الأمراض المھنیة أن یقدم شھادة طبیة تثبت مرضھ إلى  -أ

                                                                               .جتماعیةالاالتأمینات 

على كل طبیب یتأكد من وجود مرض مھني لدى العمال، أن یحرر شھادة طبیة : الطبیب -ب

                                                                        .رویرفعھا إلى من یھمھ الأم

:العمل باللیل-2  

یمكن أن نحدد العمل اللیلي كنشاط مھني یمارس لیلا، في حین أنھ مخصص للنوم وإن 

ساعات بدئھ وانتھاء العمل تختلف فتراتھا، من بلد لآخر تساعده عوامل من شأنھا التدخل في 

في مجال فترة العمل ذات التشریع أو العرف المتبع یعتبره كفترة زمنیة ) اللیل(تحدید مدلول 

حتى الساعة السادسة صباحا من أجل العاملات والأولاد وفترة ) 23و 22(بین الساعة 

حتى الساعة  23من ضمنھا فترة عمل الرجال، بین الساعة ) ساعة 11- 7(الراحة مدتھا من 

ھناك أشكال                                                                     .الخامسة صباحا

یمكن أن نمیز ثلاثة أنواع من النشاطات المھنیة، تدخل في مجال العمل :للنشاطات اللیلیة

                                                                                         :اللیلي، وھي

مصانع الفولاذ، الحدید والصلب معامل :التي تتطلب عملا مستمرا مثل :التقنیة الصناعیة -أ

                                       .الورق، المعامل التي قوامھا الأفران ذات الوقود المستمر

.مثل البرید، النقل الجوي والسكك الحدیدیة: الخدمات العامة -ب  

.مثل الأفران، الحركة الجویة، المجامیع الصحیة :نشاطات متخصصة مختلفة -ج  
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:طرق تنظیم العمل اللیلي -2-1  

یمكن أن نمیز كقاعدة أسلوبا للفرق؛ التي تعمل لیلا بشكل مستمر ودائم وفریق یعمل لیلا 

بشكل عرضي، وعلى رأي بعض الأخصائیین عند تطبیق نظام الفرق المستمرة، فإن الفترة 

المثلى التي یتم دوران الخدمة ھي شھران اثنان بحیث توافق سیر العمل اللیلي، في حین أن 

لا تعدو ) بموجب القانون(ون فیھا الفترة العظمى لدوران الخدمة المصرح بھا معظم البلاد تك

أسبوع، وعلى العكس، فإن بعض الأخصائیین اقترحوا مؤخرا إنقاص فترات ) 2-1(من 

، لتفادي ازدیاد نقصان النوم وھناك من )أیام 3-1(دوران الخدمة إلى فترات قصیرة جدا من 

                                                                          .یأخذ بمبدأ العمل المتناوب

: الآثار الفیزیولوجیة -2-2  

خلال الخدمة اللیلیة والأیام التي تعقبھا، فإن معظم العمال تبدو علیھم الظواھر التالیة والتي 

                                                                               :تعزى إلى العمل لیلا

.تعب متزاید خلال الخدمة اللیلیة -أ  

.قلة الشھیة -ب  

.التي تشمل الخدمة اللیلیة) ساعة 24ساعات خلال  6أو  4إلى (نقصان فترة النوم  -ج  

     والإقلال من حالاتھا، إذ أن وھناك الكثیر من الأشخاص، قد وفقوا بین ھذه الظواھر

من ھذه الحالات أحدثت اضطرابا في الصحة، وعلى الخصوص ما كان لھ علاقة ) 15-20(

العامل ذلك الخلل لصحة  لاكتشافوأن الفحص الطبي ھو الوسیلة الوحیدة . بالجھاز الھضمي

                         .  وبذا نقضي على العوامل المرضیة لدى العامل اللیلي. والمحافظة علیھا

       على الرغم من انخراط دول العالم في المنظمة الدولیة للعمل إلا أن التشریعات العمالیة 
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تتباین فیھا، بل یمكن القول أن ھذه التشریعات مختلفة في إطار البلد الواحد بین مھنة أو حرفة 

مفاھیم  السوسیولوجیة للعمل تتخذ من إلى أخرى، وھذا لیس موضوعنا، لكن أن الدراسة 

فالبعد الھندسي ھو یعد ذو جوانب محددة في إطار البیئة  ،البعد تأرجح بینھما تشریعات العمل

الفیزیقیة والجغرافیة، بینما البعد الاجتماعي ھو یعد ذو جوانب متعددة ومتداخلة بعضھا 

لعاملة فیھا أو ما یتعلق بالتدریب ببعض، فمنھا ما یتعلق بالتنظیم السیاسي ومكانة الطبقة ا

                                                                   .الخ....المھني وتوزیعھا داخل المجتمع

وبذلك توجد حدود للتباین بین خصائص القوة البشریة العاملة الاجتماعي تعكس بصدق 

نمطا معینا من الشعوب ولا تداخل مع  خصائصھا المختلفة ضمن حدود نوعیة ومستقلة تمیز

                                                                             .أنماط الشعوب الأخرى

:بین حوادث العمل والأمراض المھنیة الاختلافوجھ ـ أ3  

الحدوث كمن أوجھ الخلاف بین إصابات العمل والأمراض المھنیة في أن الأولى، مفاجأة یو

بینما الثانیة تتم على مدى طویل، كما تختلف الأولى عن الثانیة في أن سبب الإصابة غیر 

                                            .محدد، طالما أنھا تحدث أثناء ساعات العمل أو بسببھ

ف من بلد إلى بنص القانون في الجداول المرفقة بالقوانین المختلفة والتي تختل بینما ھو محدد

آخر، وفقا لنوعیة المناشط الاقتصادیة والصناعیة في تلك البلدان، ومدى تكرار تلك الأخطار 

مع ملاحظة أن أسماء معینة تحددھا قوانین كل دولة، لتحدید الأمراض المھنیة بالجداول منذ 

ض البدایة  مع إضافة ما یستجد إلى جدول الظروف نفسھا مستقبلا، لتكون ضمن الأمرا

                                                                                               .المھنیة

 

 

                                                                                        

 الأستاذ منجل جمال 


