مقياس : مدخل إلى إدارة الأعمال
السنة الأولى جذع مشترك العلوم الاقتصادية، التجارية و علوم التسيير
                                                                الأستاذتين المطبقتين في المقياس: د/ وناس أسماء. 
                                     د/ سحنون هبة.
        بالنسبة لبرنامج المقياس فقد تم تقديم   المدرسة الكلاسيكية ، مدرسة العلاقات الإنسانية و قد تبقى من البرنامج مدرسة الأنظمة الاجتماعية، المدرسة النيوكلاسيكسية، نظريات التنظيم الحديثة و الوظائف الإدارية و قد قسمت البحوث وفق البرنامج كالتّالي:
4/نظرية اتخاذ القرارات ل Herbert Simon يتناول البحث ماهية نظرية اتخاذ القرارات و مفهومها، أنواع القرارات الإدارية، أساليب اتخاذ القرارات و العوامل المؤثرة في اتخاذ القرارات.
5/ نظرية الإدارة بالأهداف Peter Ferdinand Drucker  يتناول البحث نشأة و مراحل تطور الإدارة بالأهداف، مفهومها، أهميتها، مرتكزاتها و مراحل تطبيقها.
6/نظرية النظمVon Bertalanffy، الموقفية  لH.MINTZBERG  و نظرية z ل   William OUCHI
يتم التركيز على أهم النقاط التالية:
---نظرية النظم:  تقديم النظرية، تعريف النظام ،أنواعه (المغلق و المفتوح)،  مكوناته و الانتقادات الموجهة للنظرية.
-النظرية الموقفية: التركيز على العوامل الظرفية الموقفية التّي قدمها H.MINTZBERG.
-نظرية z: التعريف بالنظرية، مبادئها، خصائصها ، مميزات الإدارة اليابانية.
7/وظيفة التخطيط : بالتركيز على أهميتها.
8/وظيفة التنظيم: بالتركيز على كيفيتها.
9/وظيفة التوجيه: بالتركيز على مرتكزاتها.
10/وظيفة الرقابة : بالتركيز على أهميتها.
أهم المراجع الأساسية الموصى بها:
1/ محاضرات مدخل إلى إدارة الأعمال  للدكتور بوقلقول الهادي.
2/le management entre tradition et renouvellement, Actouf  Omar ,ed Geatan Morin 1994.
3/organisation et gestion de l’entreprise, C.Bussenault et M. prétet, 2éme ed .vuibert, 1998.



                                       
  




